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KATA PENGANTAR

Pujl syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas segala karunianya
sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Strategis (Renstra) TVRI Stasiun Kalimantan
Timur Tahbun 2020 - 2024. Rencana Strategis ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Perencanaan Pembangunan NasionaliKepala Badan Perencanaan Pembangunan Masiong
MNo. 5 Tahun 2019 dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Masional (RPJMN)
Periode 2020-2024 serta Peraturan Pemerintah Mo. 13 Tahun 2005 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Lembaga Penylaran Publik Televisi
Republik Indonasia.

Rencana Strategis TVRI Stasiun Kalimantan Timur periode 2020-2024 merupakan
panduan pelaksanaan program dan kegiatan sesual tugas pokok dan fungsi TVRI Stasiun
Kalimantan Timur lima tehun ke depan. Pemyusunan Renstra Inl disusun alas dasar evaluasi
pelaksanaan Rensira pericde 2015-2019, analisa atas pendapal pelaku kepentingan
(stakeholders), serta analisa terhadap dinamika parubahan lingkungan stralegis di Provinsi
Kalimantan Timur. Renstra TVRI Stasiun Kalimantan Timur juga disusun untuk memberikan
kontribusi yang signifikan bagi keberhasilan pencapaian sasaran, agenda dan misi
pembangunan, sera visi Indonesis sebagaimana diamanatkan dalam Rencana
Pambangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) periode 2020-2024.

Pimpinan dan seluruh stal TVRI Stasiun Kalimantan Timur harus melaksanakan
Renstia ini secara akuntabel dan berorientasi pada peningkatan kinerjia untuk menjarmin
keberhasilan pelaksanaannya, dalam rangka mendukung pencapaian tjuan dan sasaran
dalam Renstra Televisi Republik Indonesia periode 2020-2024 yaitu " Terwujudnya
peningkatan pelayanan siaran TV publik yang mendunia deml mencapai tujuan
pembangunan nasional yang maju, mandir dan sejahtera”.

siun Kalimantan Timur

NIP. 1963059241986031002
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1.1 KONDISI UMumM

Sesual amanat Undang-Undang MNomor 25 Tehun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, bahwa perencanaan permbangunan nasional disusun secara perfodik meliputi
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Masional (RPJPN) untulk jangka wakiu 20 tahun, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dan Rencana Stralegls (Renstra)
KementerianLembaga uniuk jangka waktu 5 tehun, serta rencana pembangunan tahunan yang
selanjutnya disebut Rencana Kera Pemerinlah (RKP) dan Rencana Kera Kementerian/Lembaga
(Renja K/L).

Sebagaimana amanat tersebut, TVRI Stasiun Kalimantan Timur sesuai kewanangan, fugas
pokok dan fungsinya menyusun Rencana Strategls (Renstra) yvang memuat tujuan, sasaran sirategis,
kebijgkan serta program dan kegiatan TVRI Siasiun Kalimantan Timur untuk periode 2020-2024 yang
merupakan penjabaran darl Renstra LPP TVRI. Diharapkan Direktur Keuangan dapal memberikan
kontribuesi dalam pencapalan Tujuan Renstra LPP TVRI yaitu "Terwujudnya LPP TVRI yang andal,
profesional, inovatif, dan berntegritas dalam pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk
mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakll Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandir dan
barkepribadian berdandaskan Golong-rovong”.

Sesual dengan Peraturan Direksl LPP TVRI No, 154/PRTR/DIREKS-TVRI2006 tanggal 29
Desember 2006 Tentang Strukbur Organisasi dan Tata kerja LPP TVRI, TVRI Stasiun Kalimantan Timur
mampuryal tugas mamberikan pelayanan informasi, pendidikan, hiburan yang sehat, kontral dan
perekal sosial, serta melestarlkan budaya bangsa untuk kepentingan seluruh lapisan masyarakat
rrialadui pmralmgqmaan penyiaran televisl yvang menjangkau sefuruh wilayah Kalimantan Timur dan
Kalimantan LHara. Dalam melaksanakan fugasnya fungsi;

a. Meiakukan penyusunan perencanaan program dan barita
Mataksanakan pembuatan produksi program dan berita
Melaksanakan penylaran program dan berita
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
Melaksanakan operasional dan pemeliharaan peralatan
Melaksanakan urusan administrasi dan Rumsah Stasiun Kalimantan Timur

=8 gapE

Sedangkan susunan struktur organisas) TYRI Stasiun Kalimantan Timur terdin dar
a. Bidang Program dan Pengembangan Usaha yang membawahi

1. Seksd Program
2. Seksi Pengembangan Usaha
b. Bidang Berita vang membawahi
1. Seksi Produksi Bedta
2. Seksi Current Affairs dan Siaran Clah Raga



. Bidang Teknik yang membawsahi
1. Saeksi Teknik Produksi dan Penyaran
2. Seksi Teknik Transmisi
3. Seksi Fasltas! Transmisi
d. Baglan Keuangan yang membawsahi
1. Sub Bagian Perbendaharaan
2, Sub Bagian Akuniansi
e Baglan Umum yang membawahi
1. Sub Bagian Sumber Daya Manusia
2. Sub Bagian Perengkapan
Adapun Struktur Organisasi TVRI Stasiun Kalimantan Timur sebagaimana pada bagan
sehagsl berikuf ;

TVRI Stasiun Kalimantan Timur Gambar 1.1
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Sumbser : Data Pegawal di Lingkungan TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsings, TVR| Stasiun Kafimantan Timur didukung aleh
sumber daya crganisasl yang meliputi SOM, sarana dan prasarana serta pandanaan dalam merndukung
pelaksanaan program dan kegéatan sesual dengan tugas pokok dan fungsinya, Adapun dukungan
sumber daya, sarana dan Prasarana tersebut adalah sebagai berikut :

1.  Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai TVRI Stasiun Kalimantan Timur dalam mendukung tugas pokok dan fungsing
per 1 Januar 2020 adalah sebanyak 105 orang yang terdinl darl PNS sebanyak 74 orang atau 70%
dan PEPNS sebanyak 31 orang atau 30 %. Jumlah SOM fersebut tersebar di Kantor TVRI Stasiun
Kafimantan Timur di Samarinda %0 orang dan Satuan Transmisi TVRI Stashun Kalimantan Timur yang
berada di daerah wiayah Kalimantan Timur dan Kaimantan Utara ssbanyak 15 orang.




Tabal 1.1.
Jumiah SDM TVRI Stasiun Kalimantan Timur Per 1 Januari 2020

BIDANG JUMLAH PEGAWAI
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BIDANG PROGRAM DAN PENGEMBANGAN USAHA 16
BIDANG BERITA 10
BIDANG TEKNIK 31
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Sumier : Data Pegawal di Lingkungan TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

Tabel 1.2
Jumlah SDM TVRI Stasiun KaBmantan Timur menurut usia Per 1 Jansai 2020,

M Elatus Pegawal IS | M-I | M | 360 4148 | #-80 | 5055 | GGB0 | JUMLEH
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Sumber : Data Pegawal di Lingkungan TVRI Stasiun Kallmantan Timur Tahun 2020

Sebagaimana Tabel df atas. Jumiah pegawai TVRI Stasiun Kaimantan Timur sesuai kelormpok usia
dapat dijelaskan sebagai berikut jumiah terbesar adalah usia 51-55 sebanyak 31 orang atau 30%.
disusul usia 48-50 fahun sebanyak 21 orang atau 23% dan usia 56-50 tahun sebanyak 21 orang atau
20r%. Inl berarti SDM TVRI Stasiun Kalimantan Timur didominasi oleh rentan usia 51-55 tahun yaitu
sebanyak 31 orang ateu 30% dar total kesluruhan populas di TVRI Stasiun Kalimantan Timur,
Sementara ilu jumiah PNS TVRI Stasiun Kalimantan Timur yang pensiun 5 tahun kedepan mencapal
41 orang sampai tahun 2024, Jumiah tersebut cukup besar sehingga periu perencanaan SDM dan
resrmean S0OM wntuk mengganti pegawsi yang pensiun,

Sebaran PNS berdasarkan golongan yang ferbesar adalah golongan |l sebanyak 46 oFang,
disusul golongan Il sebanyak 18, golongan IV sebanyak 12 orang dan Golongan | sebanyak 2 orang

yang dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :




Tabsal 1.3.
Jumlah PHE TVEI Siasiun Kalimantan Timur berdasarkan Golongan Per 1 Januari 2020
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Surmbrer : Data Pegawai di Lingkungan TWRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

Tabel 1.4.
Jumiah PBPNS TVRI Stasiun Kalimanian Timur berdasarkan Golongan Per 1 Januar 2020

NG BTATUS FEGAWA

i

JURILAH

] PEEPHE

LF)

kb |

Dapat dilihat pada tabel 1.4 di atas menunukkan bahwa sebaran PEPMNS bardasarkan godongan
yang terbesar adalah golongan X sebanyak 12 orang atau 39% | disusul golongan V1 sebanyak 8 arang
ataw 26%, golongan VIl sebanyak 5 arang ataw 16%, golongan V sebanyak 3 orang atau 10%, golongan
& sebanyak 2 org atau 6%, dan Golongan X| sebanyak 1 arang atau 3% dan keseluruhan PEPNS TVRI

Slasiun Kalimantan Timur yang berumiah 31 arang,

Sedangkan sebaran SDM berdasarkan ingkat pendidikan, didominasi oleh tingkat SLTA sebanyak
49 orang atau sebanyak 47% dikutl cleh Sarjana (S1) sebanyak 38 orang atau 36%, Sarana Muda
(D3} sebanyak 9 orang atau 8%, Magisler (S2) sebanyak B orang atau B% dapat dilibat pada tabal di

bawah ini,
Tabed 4.5.
Jumiah Pegawai TVRI Stasiun Kalimantan Timur Berdasarkan Pendidikan Per 1 Januari 2020
BANG PENDIDIKAN
- S2 | 54 | SARMUD | SLTA | SLTP | sp | JUMLAH
KEPALA STASIUN TVRI 1 1
BIDANG PROGRAM 2 a 1 4 15




BIDANG BERITA 1 2 7 11
BIDANG TEKNIK 1 7 1 23 28
BAGIAN KELANGAN 5 1 T =
BAGIAN UMUM DAN SDM 2 2 ! i 1 o
| PEGAWA BUKAN PNS 1 14 B w | 3
JuMLAH s | o4 8 9 | 1 |o| 108

Tolal jurriah pegawai TVR| Stagiun Kalkmantan Timur berdasarkan data januar tahun 2020 adalah

Pegawai Megeri Sipll sebanyak 74 orang dan PBPNS 31 orang jumiah Pegawal TVRI Stasiun
Kalimantan Timur 105 orang.

Z. Barana dan Prasarana

Disamping sumber daya manusla yang diperlukan wituk mendukung ugas-tsgas TVRI Stasiun
Kalimantan Timur, juga terdapat sarana dan prasarana yang dimillkl TVRI Stasiun Kalimantan Timur.
Adapun |enis sarana dan prasarana (aset modal) yang barpengaruh langsung terhadap operasional
organisasi meliputi ruang kerja, peralatan komputer, Webekomunikasi dan fransporiasi serta peralatan
utarna dalam pelasksanaan tugas dan fungsi TVRI Stasiun Kalimantan Timuer khususnya dalam fungsi
teknis. Saat ini, kondis| sarana prasarana di TVR! Stasiun Kalimantan Timur dirasakan masih belum
dapat mencukupi dan memadai dalam menuniang pencapaian kinarja organisasi. Secara umum aset
khususnya asel telap berupa peralatan dan mesin masih dalam keadaan baik. Secara lebih jelasnya
dapat dilihat pada tabel 1.6 berikut inl.

Tabed 1.6 Sarana dan Prasarana TVRI Stasiun Kalmantan Timur

JUMLAH KOMOISI
W JEHES ASET ASET RUSEAK RIUGEK
BARAHG L, AING AN RERAT
1 SANCLIMAN GETILING KANTOR PERMANEN 12 Lisi i Unit =« Uik - Lindl
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a BANGLIAN GEDLING METALASE LAIMMYA, 8 Lima Gink 3 2 Lt - Linfl
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14 | PERALATAN KANTOH 156 Bladi 129 Bumh = Buzh 30 Bush
15 | PERALATAM RLIMAH TARGEA, 20 Bamh BEGE Bunfy - Bluah i1 Bl
16 | PERALATAN PRACIDUIKS] DAN PENYIARAM M. Bamsh TG Buah - Buah £l Faah
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Sumber : Bagian Umum TVR| Stasiun Kallmantan Timur Tahun 2020.

Tabed 1,7 Sarana dan Presarana Trenamisi TVRI Stasiun Kalimantan Timur

wo. SATLAN ToAssS) LOwAS: PenoLm | e )
t | TR TARAKAN TARBKAN 1678 8o BAIK
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Sumber : Bagian Umum TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020
Tabel 1.8 Aset Tanah TVRI Stasiun Kalimantan Timur
SUDAH BEEATIFIHAT BELLIM SERTIFIKAT
JENEB AEET
SuUMLAM LuiAs JULAM Luas
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Sumiar ; Bagian Umnum TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

3. Capalan Kinerja Tahun 2017-201%

Gambaren capalan kinera TVRI Stasiun Kallmantan Timur sesusl dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam lima tahun sebsiumnya (201 7-2018) diperoleh dari Profil Laporan Akuntabditas Kinerja
(LAKIP) LPP TVRI. Secara umum kinera LPP TVRI sudah menunjukkan peningkatan Pencapalan




kinerja onganisasi selama tahun 2017-2019. Adapun penjelasan dari masing-masing indikator di setiap
sasaran dapat dijelaskan lebih lanjut sebagaimana yang terlera pada tabel 1.9 di bawah ini.

Gambar dibawah ini menunjukkan Secara keseluruhan Capaian kinerja organisasi TVRI yang
ditunjukan oleh Nilai NPS pada tahun 2019 tercapai 81.45%. Hal Ini menunjukkan terjadi perbaikan
dalam kinerja LPP TVRI dibandingkan dengan tahun 2017, Nilai Pencapaian Sasaran (NPS) LPP TVR
tahun 2017 hanya mencapai 8560 dengan kategort baik, sedangkan tahun 2018 NPS mencapai B6.22
dengan kalegod baik, dimana terjadi peningkatan sebanyak 5.85 point. Peningkatan tersebut
menunjukan adanya sejumiah perbaiken yang dilakukan manajemen TVRI dalam pengelolaan
organisasi LPP TWVRI.

Tabsl 1.9
Milai Capaian Kinerja LPF TVRI
WO URAMN KEGIATAN PEMCAPALAN
1 Laporan Capslan Kindsja Tabn 3017 EEE0A
2 || Lapomn Gapatan Kinerda Tahun 3048 SN
3 Laporan Capaian Minenja Tahun 2019 AT
Grafik 1.1
Milal Capaian Kinsrja LPP TVRI
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1.2. POTENSI DAN PERMASALAHAN

Sejalan dengan dinamika lingkungan sirategis. potens! dan permasalahan yang dihadapl TVRI
Stasiun Kalimantan Timur baik dari dalam (strength and weakness) maupun dari luar (opportunity and
threaf) skan semakin kompleks kedepannya, Berbagai tantangan yang harus dihadapl oleh TVRI
Stasiun Kalimantan Timur menuntut sdanya peningkatan peran dan kapasitas TVRI Stasiun
Kalimantan Timur dalam menciptakan berbagal Kebjakan Teknis dan pelsyanan yang dapat menjawab
kebutuhan peningkatan pelayanan TV Publik di wilayah Kafimantan Timur dan Kalimantan Utara dalam
penyajian progam dan berita dengan dukungan teknologl vang modern sehingga dapat menjangkau



seluruh witayah Kallmantan Timur dan Kalimantan Utara. Beberapa hal yang menjadi pofensl dan
permasalahan bagl TVRI Stasiun Kalimantan Timur dalam melaksanakan panyeienggaraan pelayanan
penyiaran di dasrah Provinsi Kalimanian Timur dan Kalimantan Utara baik dalam pengarub lingkungan
strategis eksiemal maupun lingkungan strategls internal adalah sebagai berikut:

1. Analisa Lingkungan Strateqis Ekstemal
a. Potensl {Opportunity)

Adanya Peraturan perundang-undangan yang mendukung penyieran televisl publil di

Indonesia antara kain melpul ;

1) Peraluran perundang-undangan penyiaran Undang-Uindang No.32 Tahun 2002 Tentang
Panyiaran

2) Paraturan Perundang-Undangan Nomor 13 Tahun 2005 Tentang LPP TR

3} Peraturan Menterd Kominfo Momor 3 Tahun 2018 Tentang Pelaksanaan Penviaran
Mutticast Dalam Rangka Persiapan Migras| Sistem Penylaran Televisi Analog ke Sistem
Penyiaran Televisi Digital memberikan amanah kepada TVRI sebagai penyelenggaraan
multipieksing. Walaupun Feraturan Menter ini masih terbatas mengatur di 17 wilayah
laanan di dasrah 3 T.

4. Banyaknya indusin penyiaran

Banyak industri penyiaran lokal dan kehadisan media baru di Provinsi Kalimantan Timur dan
Kalimantan Ltara memungkinkan distibusi program dan konten dengan mudah dan  lebib
rrurah, sehingga banyaknya industi pesaing akan menjadikan posilif bagi TVRI Stasiun
Kalimantan Timur dslam media penylaran telawis,

b. Ancaman |Thresf)
TVRI Stasiun Kafimantan Timur di daersh Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara hingga sast ini
rmasih menghadapi sejumlah tantangan dan permasalahan Sejumlah parmasalahan yang
dihaadapi dalam penyelenggaraan petayanan penylaran diantaranya adalah sebagai berilut;

1.

2.

Tingkat kepercayaan staxehokders sangal randah

Meningkatnya kepedulian masyarakal terhadap (inglungan dan masalah-masalah yang
terkalt dengan lingkungan menuntut TWRI Stasiun Kelimantan Timur unluk dapat
menylarkan konlen dan program siaran yang berkaltan dengan tren kepadulian masyarakat
tersebul. Tren global yang terjadi ferkall dengan pengembangan bisnis yang
berkesinambungan dengan memperhatikan aspek Engkungan menuntul TVRI Stasiun
Kalimantan Timur untuk dapst beradaptasi dengan perubahan yang terjadl. Kegiatan
operssional TVRI Stasiun  Kalimantan Timur dituntut  untuk  besubah  dengan
mempergunakan teknologl baru yang akan membuat kegiatan operasional menjadi lebih
efislan ermasuk kegiatan produksi program dan proses manajemen internal TVRI Stasiun
Kalimantan Timur yang memperhatikan aspek Nngkungan, penghamatan energi dan
penggunaan energi baru yang terbarukan yang dapat meningkatkan citra TWRI Stasiun
Kalimantan Timur,

Belum optimainys dukungan pemerintah



Sebapian besar program dan konfen kepublikan masih perlu mendapat perhatian
pemaenintah daserah dalam peningkatan kualitas agar lebih dapat memenuhi harapan pubilk,
Saal ini program-program slaran TVRI Stasiun Kalimantan Timur masih sangat bergantung
pada jeur distibusi ferrestrial. Sementara iy, belum sepenuhnya untuk memperuas el
distribusi yang menjangkau penonton metsiul media online atau intemet. Metode pangelolaan
sumbar daya TVRI Stasiun Kalimantan Timur {surmnber daya manusia, keuangan & asel, data &
informasi, infrastruktur dan teknologl pemdaran & fungsi pendukungnya,

Kreativitas balum OpSmal

Pengembangan usaha belum dapat dilakukan secara maksimal, karena keterhatasan dan
kualitas sumber daya manusia dan metodologi pengetolaan dan pengembangan usaha dan
pasar (marked) industrl media massa.

2. Analisa Lingkungan Strategis Internal
a. Potensl {Strength)

i

Tersebamya pemancar yang dimiliki TVRI Stasiun Kallmantan Timur df daerah-daerah
perbatasan di Wilaysh Provinsi Kamantan Timur dan Kalimantan Utara sebanyak 13 Satuan
Transmisi TVRI Stasiun Kalimantan Timur yang bila dibandingkan dengan televisl lain tidak
memiliki pemancar dan stasiun penyiaran yang sama sampai daerah kalimantan Timur dan
Kalimantan Utera, Hal Inl menjadikan kekuatan TVRI Stasiun Kalimantan Timur dalam
memberikan kontdbusi siaran berupa informasi vang dibulubksn masyarakat unfuk
meningkatkan kehidupan berbangsa dan bemegara.

Mermiliki intangible asset (arsip audio visual) serta aset strategis. TVRI Stasiun Kalimantan
Tirmur diresmikan pada 9 Januar 1993 sebelum televisl swasta ada sehingga keberadaan
TVRI Stasiun Kalimantan Timur yang cukup lama dalam panyiaran memiliki ssset infangiie
dan sangat stralegls untuk menjadi dokumentasi daerah yang akan digunaksn uniuk
kepentingan bangsa, negara dan masyarskal,

TVRI Staslun Kalimantan Timur ikut serta dalam medaksanakan sebagal penyelenggara
Mubliptaksing Masional

b. Permasalahan (Weakness)
Penyelenggaraan pelayanan peningkatan TV Publik & Wilaysh Provinsl Kalimantan Timur dan
Kalimantan Utara, hingga saat il masih menghadapi sejumish permasalahan. Sejumiah
permasalahan yang dihadapl dalam menyelenggerakan layanan TV Publik di daerah Kakmantan
Timur dan Kalimantan Utara saal ini diantaranya sebagal berflut:

1.

Bidang Program dan Pengembangan Usaha

a.  Jam siaran lerbatas

Keberadaan TVRI Stasiun Kalmantan Timur sebagai TV publik sangatiash penting
keberadaannya di tengah masyarakat Kalimantan Timur untuk memberikan siaran yang
barmanfaat atau Puble Value bagi masyarakat, baik ibe siaran informasi, budaya, hiburan,



pendidikan dan agama. Oleh karens Hu keberagansan vang ada di masyarakal Kalimatan
Timur seharusnys terakomodasi dalam siaran TVRI Stasiun Kafimantan Timur, namun
demikian hal tersebut tidak bisa terpenuhi semua, mengingat sejak pandemi Covid-19 jam
siaran TVR| Stasiun Kalimantan Timur yang semula 4 jam menjadi 2 jam dari puku 16.00
s 1800 WITA

. Wajib refay acara nagional

Konsislensi panyiaran sangat diperlukan di dalam melaksanakan penyiaran sehinggs
pendonion kita selalu mengikutl program yang kita siarkan dan menjaga agar penonton tidak
beralih ke stasiun penyiaran lain, hal ini sangat panfing apabila wajib relay sering diiakukan
maka lama kelamaan panonton kita akan beralih ke stasiun penyiaran lain, hal inflah yang
saring dirasakan oleh stasiun daerah dimana program yang sudah direncanakan fidak dapat
disiarkan karena wajib reday, Untuk iy harapan kami jam siaran daerah betul-betul konsisten
dapst dilaksanakan sesual dengan pola acara yang teah dibust,

Teknologi digital belum secars otomatls dilkuti perkembangan masyarakat.

Masyarakat Kalimantan Tirmur masih menonton televisi melalui siaran free fo air dengan
teknodogl analog, hamya sebagian besar masyarakat perkotaan yang mendkmall siaran
tefevizl melalul ieknologi digital. Hal tersebut barpengaruh lethadap siaran TVRI vang akan
melakukan sieran secara digital terutama di  kota-kots kabupsten Timar vang
masyarakatnya sebagian masih menikmati siaran analog-free to air hal Ini juga disebablan
karena belum tersedia sef up box yang dijual dipasaran, sedangkan sebagian lagi
masyarakal Kalimantan Timur menikmati slaran TVRI digital mealalu TV Kabel.

Kualitas produksi program belum maksimal

Latar belskang pendidiken pegawal yang kurang sesual dengan kebutuhan di bidang
program, sangat mempengarchi Kualilas program yang dihasiikan, Jumlah kebutuhan
Produser, Pengarah Acara, Asisten Pengarah acara, Pelaksana Dekorasi, make up serta
Floor Director lidak sebanding dengan jurniah pegawai dan jumiah paket acara yang akan
diproduksi. Sehingga teradl penumpukan beban kerja pegawal yang tentunya hal ini akan
mengurang kualites produks acara,

FPermasalahan SOM di bidang program khususnya berstatus PNS dan PEPNS masil
menjad| kendala dalam melaksanakan produksl siaran di TVRI Stasiun Kalimantan Timur
dengan 25 mata acara yang dislapkan baik program fve maupun rekaman, dengan
komposisi Produser 4 orang, Pengarah acara 4 orang , Asisten Pangarah Acara 2 orang,
Make up hanya 1 orang, Dekorasl hanya 1 orang. idealnya perlu ada penambahan
beberapa Produser, Pengarah Acara dan penambahan lenaga make up serta tenags
dekorasi untuk mendukung produksi slaran,



&, Belum lersedianya sistem dokumentasi siaran

Dokumentasi program memilikd peranan yang sangal penting sebagai pertanggung waban
produksi den penyiaran. Penyimpanan dokumentasi yvang diguenakan sast ini dilakukan
dengan 2 cara perlama berada pada komputer server teknlk yang digunakan pula untuk
eparasional slaran dan yang kedua menggunakan hardisk eksternal vang disimpan oleh
produser atau kepustaksan, namun media penyimpanan tersebut sangatlah riskan
mengingat sering terjadl penghapusan dala (dedete file) sast kedua media tersebut ful
kapasitas .Hal ini mengakibatkan hiengnya bebrapa dokumentasi yvang telah diproduksi dan
dislarkan.

Oleh sebab itu dibutuhkan sistem penyimpanan dokumentasi siaran (bank data) yang
terimegrasi antar bidang program dan teknik dengan menggunakan kompuler serer
sehingga sefiap program yang telah slap siar ataupun hasil rekaman program five dapat
disimpan dalam kemputer server yang berada pada bidang program.

f.  Rendahnya Kualitas Promesi dan publikasi.

« Promosi acara baik on air maupun off air balum maksimal sehingga infarmasi yang
hendak disampaikan ke mitra tidak berjalan dengan efisien karena terkendala oleh
insfraktukiur vang kurang memadal sebab wilaysh geografis antara kabupaten dan
Kota di Kalimanian timur dan Kelimantan utara sangat jaub vang menjadi neanglingkup
siaran TWRI Stasiun Kalimantan tmur sangal luas sehingga terkendala dalam hal
melayani mitra unfuk mengajukan kesjasama,

#  Labih banyak memanfaatkan semua media untuk promosi dan publikasi baik itu media
cetak dan Elekironik sera Balihg dan Videoiron,

9. Masih Rendahnya Tingkat Kepuasan Stakehoider (Kerjasama Usaha dengan Sfakehoider)

# Jam siaran yang terbatas sehingga tidak bisa memfasilitasi keperduan mitra.

*  Wajib relay acara nasional sehingga rundown yang sudah di susun bisa berubah
secara mendadak,

* Migrasi slaran analog ke digital mempengaruhi PNBP TVRI Stasiun Kallmantan Tirmr,
karena sebagal masyarakal kalmantan timur masih menggunakan televisi analog
sehingga tdak sermus masyarakal dapat menikmati slaran TVRI Stasiun Kalimanian
Tiirmuar,

« Tidak Adanya Survey Khusus Data Penonton untuk TVRI Stasiun Kalimantan Timur
Darl Lembaga Survey,

= Kurangnya pelayanan untul mitra baik dari kuafitas konten/acara yang dikerjasamakan
ataupun kemudahan untuk proses kerjasama yang disebabkan oleh sumber daya
manusia di seksi hanya ada 2 orang Account Executive (AE).
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h. Masih Rendah Kemampuan Account Executive | Tenaga Penjual) Sebagal Ujung Tombak

Dalam Pengembangan Ussha (PL),

s Jumlah Accourt Executive (AE) vang terhatas,

*  Accourd Executive [AE) belum memiliki kompetensi vang memadai sebagal tenaga
pemasaran, unituk itu ke depannya diperukan penempatan SOM sesual kebutuhan dan
kompetensi, serta rulin dadakan pelatihan unluk memberi pembekalan dan
pengetahuan perasaran pada AE.

= Tugas Acounf Execufive [AE} yang merangkap sebagal operator dan administrasi.

I. Masyarakat saat ini lebih banyak mengakses Meadia Soslal karena labih cepat dan update.
Belum adanya Tenaga Khusus bidang sosial media, sehingga pengelolaan secara
maksimal untuk media sosial TVRI Kalimantan Timur.

jo  Masih rendahnya pemardaatan dan kemampuan assel dan Maedia Sosial dalam pemssaran.
Perfu.adanya tenaga SDM mullimedia khuses untuk merancang dan melakukan pemasaran
makalul media sosial dan madia lainnya.

2. Bidang Berita

Kuafitas produksi berita dan currend affairs balum maksimal dikerenakan kurangnya SDM uniuk
Produksi (Reporter, Juru Kemera, Editor, dan Pengarah Acara) dan Sumber Daya Peralatan
(Kamera, Editing, Audio Equipmend) baik dani sisi kuanfitas dan kualitas. Sehingga masih pery
penambahan tenega dan peralatan,

Kreatifitas konten berita dan current affairs masih rendah sshingga dibutuhkan paningkatan
keterampllan teknik pangemasan/dikiat bagi Produser, Reporier, Juru Kamera dan Pengarah
Acara,

Standar pengembangan karr profesi fidak jelas karena belum terpenubinya jurmlah tenaga
profesi sesual kebufuhan, mengalkibatkan setisp orang mefakukan mulli profesi sehingga
pengemiangan kanr sulit dikembangkan.

Kurangnya tenaga ahli dan tenaga ferampll datam memproduksi berita, peru dilakukan
peningkatan kualitas S0M, karena sebagian besar Sumber daya manusia vang belum
rmengkuti Pendidkan dan Pelatthan Profesi dan tenaga yang ada  belum memilikl serfikasi
profesi.

Belum optimalnya pengelolsan dan sistern dokumentasi siaran, tidak ada petugas dan

peralatan khusus yang menangani dokumentasi wntuk iy peru pereknutan tenaga khasis
menangani dokumentasl slaran yang diseral pengadaan peralatannya.
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f.

Kecepatan penyampaian informas! strategis mash lambal. Jangkauan wilayah yang luas
dengan inftrastruktur yang belum memadai sehingga memerukan peratan Informasi Teknologi
dengan Bandwidh yang besar,

3, Bidang Teknik

1.

Dianya jangkau siaran terbatas ( Coverage Area dan Coverage Population),

Saal ini TVRI Stasiun Kalimantan Timur memilikl 13 {iga belas) satuan Transmisi yvang berdir
dari 7 {Tujuh) pemancar Analog dan B (enam) pemancar Digital.

Jangkauan Siaran dapat melayani 58% Populasi dan 60% area yang menggunakan pemancar
Transmisi sedangkan jangkauan staran dapal diterima masyarakal 30% dengan menggunakan
aplikasi KUGO dan menggunakan salelil transponder ninmedia dan kerjasama dengan TV
Kabel vang resmi,

Optimalisasl Satuan Tarmsmisi yang ada saat inl sudah tidak signifikan dalam meperiuas
Engkauan siaran, tidak hamya kavling freguensi yang sudah ditentukan sefiap wilayah kayanan
namun juga daya tranemisl sangal lerpengaruh oleh topografi.

Pemancar TVRI Kalimantan Timur saat ini menggunakan 2 (dua) system pemancar:

a} VHF analog
b} UHF Digital
2. Peralatan Penyviaran dan Produksi belum memadal,
Saal ini peralatan penyiaran dan produksi 50% Ielah menggunakan teknologi digital,
sedabihnya masih menggunakan analog (masfer controfl.
Dukungan teknologi meski sebagian besar telah digital namun pipa saluran masih
menggunakan anaiog (master confrol) selain perangkat 110 (inputy Outpd).
3. Belum meratanya kemampuan tenaga teknis,
Zebagian besar tenaga operasional Teknik idak memiliki kompetensi teknik vang memadai,
untuk itu periu pendidikan / pelatihan profesi dan regenerasi SDM yang sesuai dengan
kompetensi,
4. Jumiah SO vang terbatas.
Petuga operasional peralatan penyiaren dan produksi darf setiap profesi yang ada tidek sesual
dengan kabiluhan.
Jumlah SDM yang jauh dari ideal, saal Ini saluan fransmisi rata rata hanya 1 orang pelugas
yang hanss bertugas dalam satu bukan dan ini akan malebihi jam kerja serta beban kedga yang
sangat berat,
4. Baglan Umim

1.

Bslum optimalnya keglatan pemefiharaan asset (sarana dan prasarana),
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Dalam menjalankan kegiatan operasionainya TVRI Staghun Kallmantan Timur membutulikan

sarana dan prasarana sebagal penunjang dan pendukungnya. Mamun terbatasnya anggaran

untuk pemeliharaan saat inl banyak sarana dan prasarana terutama satuan Transmisi banyak

yang mengalami kerusakan, jike tidak segera dilakukan findakan pemafiharsan akan

mengalami kerusakan yang cukup berat, antara lain:

8. Bangunan gedung kantor satuan transmis Long |kis, Gunung Intan, Tanah Grogod, dan
Malinau,
Rumah oparator Long ks, Gunung Intan, Tanah Grogat, Malinau, Tarakan, Bafail.

. Bangunan pagar satuan tranamisl Tarakan, Malinau, Berau, Sebatik, Melak, Tanah
Groget, Long Iks, Gunung Intan,
Bangunan pagar kantor TVRI Stasiun Kalimantan Timur

e. Sarana jalan dilingkungan kantor TVRI Stasiun Kalimantan Timur, Satuan Transmisi
Malinau, Tarakan, Berau serta Lingkungan Transmisi Gunung Lampu

. Belum tersedianya gedung kanlor dan rumah operator di satuan transmis! Balikpapan
dan Sangkufirang

. Belum adanya gapura pintu masuk dan pos security pintu keluar di kantor TVRI Stasiun
Kalimantan Timur,

h. Belum adanya sarana dan prasarana pelaysnan publik (PPID) dalam mendukung
peningkatan pelayanan Reformas] Blrokrasd

. Belum optimalnya pengelolaan Barang Milik Megara (BMN),

Masih kurangnya kegiatan bimbingan feknis atau dildat untuk meningkatkan kompetensi
petugas pengelolaan BMN dan kurangnya kesadaran satiap pegawai sfes tanogung jawab
penggunaan BMN.

Beban kerja dan Jumiah personil masih bafum ideal.

Berdasarkan analisis beban kerja di TVRI Stasiun Kalimantan Timur adalah ssbanyak 105
orang pegawai  yang terdiri dar PNS sebanyak 74 orang dan PEPNS sebanyak 31 Orang
pogawai. Hal ini menyebabkan ledadi ketimpangan dalam Jumlah 262 beban kara
mengakibatkan terjpdinya kekurangan pegawai sekitar 151 orang pegawal. Contohnya
pegawai disatuan fransmisl yang Idealnya ditangani oleh 4 orang, saat ini ada 13 transmisi
vang hanya ditangani oleh 1 s/d 2 orang sehingga baban kerjanya tidak seimbang unvtuk fiu
periu dilakukan rekrulment pegewai baru urtuk mengls profesi jabatan yang dibutuhlan.

Belum terimplementasinya sistem manajermen karir secara efektif dalam mendukung pala

pengembangan karr seluruh pegawai TVRI Sehingga seluruh pegawai diharapkan

mendapatkan kejelasan pada pelaksanaan promasi, mutasi dan rotasi pagawai ©

a. sampai saat ini masih terdapat beberapa Pejabat Strukiural vang menduduki jabatan
dalam jangka wakiu lebéh darl 2 tahun.

b. Masih lerdapat beberapa pejabat struktural yang belum mengikuti pendiddikan PIM,



¢. Pejabat Fungsional khusus belum memiiki sertifikasi profesi

5, HKurang Pendidikan dan Pelatihan Profes,

Pogawai tidak memiliki kesempatan untuk mengikull pendidikan dan pelatihan yang
dilaksanakan oleh Pusdiklai TVRI, sshingga pegewal befum memilikl pengetabuan dan
kemampuan profesi dalam memproduks) program acara kurang maksimal dan fidak sesuai
dengan standar Broadcasting, sérla belum lersedianyva lenaga frampil pengarsipan dan
lenaga pengealola BMN (Barang Miik Megara).

Belum Tertatanya sistem dokumentasi dan kearsipan.

Belum tersediannya fasiitas sarana prasarana serfa sistem tata kelola sehingga pengelolaan
dokumentas kKurang maksimal dan Gdak sesuai stendarisasi,

6. Bagian keuangamn

1.

Belum oplimainya Laporan Keuangan TVRI Stasiun Kalimantan Thnur,

Kurangnya Pendidikan dan Pedatihan untuk Penyusun Laporan Keuangan supays mampu
menghasilkan kaporan keuangan vang berkuslitas sesuai Standar Akuntans! Pemerintaban
[SAF)

Masih kurangnya Sertifikasl kampatensi tenaga Pengelolaan Keuangan,

Sartifikasi kompetensi sangal diperlukan unfuk terciptanya tata pengelolaan Keuangan yang
handal. Kurangnya Serlifikasi kompetensi tenaga pengelola keuangan di TVRI Stasiun
Kalimantan Timewr, disebabkan belum semua SO rrvemsgikull sertifikasi kompetansi pengelols
keuangan, Contoh Serfifikas Bendahara Pengeluaran, Serfifikasi PPSPM.

Balum optimalnya pembayaran dengan menggunakan mekanisme Cash Management System
{CM3),

Saal ini pembayaran menggunakan CMS masih sebatas pernbayaran untuk honorarium
Pengisi acarainarasumber yang produksi acaranva di dalam studio. Kedepan akan
meninghatkan sistern pambayaran dengan CMS untuk honorarium pengisi acara/ narasumber
yang lokas produksi di dalam dan luar kata,

Belum optimabnys penggunaan Kartu Kredit Pemerintah (KKP) Saat ini kendala penggunaan

KKP artara [

a. Tidak sermua penjual / toko mempunyal alat EDC ( Electronic Data Capture), sementara
&da toko yang mempunyal alat EDC narmun barang yang dibutehkan idak tersedia,

b, Beberapa toko menerapkan biaya administrasi/charge sehingga blaya yvang dikeluarkan
habih besar.

Belum adanya apiikasi untuk monitoring dan evalues! terhadap Penyerapaan Anggaran.
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Pada era digitalizas saal ini sangal dipedukan adanya suatu aplkasi uniuk memudahkan
pangawasan Penyarapan Anggaran sehingga setiop Kepala Bidang / Kepala Bagian | PPE
dapal dengan cepal mengetahul reslisasi dan zisa anggaran.

Dari hesil anafisa lingkungan sirategls tersebul diatas baik secara intermnal lembaga maupun
ekstemal ke sfakehoiders, maka dapat dirumuskan isu-isu strategl TWRI Stasiun Kalimantan Timur

adalah “Masih belum optimalnya layanan TVRI Stasiun Kalimantan Timur dalam penyiaran
public sebagai TV publik®

Uniuk itu, peran ke depan TVRI Stasiun Kalimantan Timur sesuai dengan isu-isu strategisnya harus
dapal memberikan perubahan yang lebih balk lagl sehingga fujuan TVRI Stasiun Kalimantan Timur
kedepan adalah dapat “Mewujudkan kualitas layanan Penyiaran Televisi Republik Indonesia
sabagai TV publik yang modern di Indonesia®,
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2.1.

VISI, MIS], TUJUAN DAN SASARAN

Visl damn Misi

Sesual dengan arahan Prasiden dan Wakil Presiden terpilih bahwa seluruh rencana strategis

Kementerian/Lembaga peripde 2020-2024 harus mengacy kepada Visi dan Misi Presiden dan

Wakil Presiden terpillh 2020-2024 yang ditusngkan dalam REJMN 2020-2024, Untuk itu, Visi

Renstra LPP TVRI 2020-2024 sesual dengan Visi dan Misi Presiden dan Wak# Presiden ferpilih

adalah sshagai barikut :

" Terwujudnya LPP TVRI yang andal, profesional, inovatif, dan berintegritas dalam
pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Visl dan Misi Presiden dan
Waklil Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandirl dan berkepribadian berlandaskan
Gotong-royong.”

Unduk mewujudkan visi tersebul, akan ditempuh melalui misi Presiden dan Wakll Presiden Jokowi
dan Wakil Presiden Ma'ruf Amin. Untuk itu, Misi datam Renstra LPP TVRI 2020-2024 sesual dengan
Misi Presiden dan Wakil Presiden adalah sebagai berkut sebagai besikut:

22

Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, akurat dan
responsif Kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam pengambilan kebijakan
penyelenggaraan negara sesuai kewenangan LPP TVRI:

Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisian di bidang pengelolaan sumber-
sumber, pengawasan, administrasi umum, informasi dan hubungan kelembagaan LPP
TVRI

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana dan prasarana LPP TVRI

Tujuan dan Sasaran
Dialam mewujudkan Visi dan Misl LPP TVRI periode 2020-2024 maka TVRI Stasiun Kafimantan

Timursesuai dengan paran dan kewenangan dapal memberikan kontribusi terhadap Visl Misi TVRI
melaiul lujuan dan sasaran yang akan dicapai olsh TVRI Stasiun Kalimantan Timur, Adapun Tujuan
dan sasaran TVRI Stasiun Kalimantan Timuradalah ssbagai berikut

Tujuan

Meningkatnya kualitas Layanan TVRI Stasiun Kalmantan Timur

Sasaran

1. Meningkatnya kualitas rencana program dan pengembangan usaha

. Meningkalnya Kualitas pemyaran berita

. Meningkatnya peralatan pendukung penyiaran dan produksi program dan berita serta

Kualitas Infrastoukiur teknik,
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BAB Wl
ARAH KEBLIAKAN DAN STRATEGI

.1 Arah Kebijakan dan Strategl

Uniuk mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Siralegis sebagaimana telah diwraikan dalam
Bab I, maka Arah kebifakan dan sirategi TVRI Stasiun Kalimantan Timurmengacu pada arah kebijakan
dan strategi LPP TVRI dalam Renstra periode 2020-2024. Strategi untuk mencapal tujuan dan sasaran
TVRI Siasiun Kalimantan Timurperode 2020 - 2024 dirumuskan berdasakan tantangan, peluandg,
kekuatan dan kelemahan darl lngkungan infernal maupun eksternal dengan mengunakan analisis
SWOT, Anallsa SWOT adalah mengatur kekustan, kelemahan, peluang, dan ancaman utama dalam
mencapai Wiuan organisasi melalul inventarisas| dalam daftar vang terorganisir dan bissanya disajikan
dalam bilah kisi-kisi yang sederhana, Hasfl Anafisa SWOT ini akan menjadi bahan analisis dalam
penetapan strategl dan kebljakan TVRI Stasiun Kalmantan Timurdiharapkan dapat memperjelas arah
TVRI Staslun Kalimantan Timur melaksanakan tugas pokok dan fungsinga sesual indikator
keberhasilan yang telah ditetapkan,

Adapun hasil Analisa SWOT dengan sesuai dengan daftar kekuatan, kelemahan, tantangan dan
ancaman dapat dijelaskan pada gambar dibawah inl. Sedangkan penetapan strategi dan kebijakan
segual lujuan dan sasaran TVRI Stasiun Kalimantan Timur juga difhat pada Tabel dibawsh ini;

Gambar 1 Analisa SWOT

Paluang [0 : Tantangan (T):
1. Adarya peraturan| 1. Jam siaran terbatas
perundang-undangan yang| 2. Wagh relay acara nasional

Kelimantan Tmur diikuti parkembangan masyarakat

manduking TVRI Stasun| 3. Teknologh digitsl belum  secara  olomntis

EXBTERMAL 2. Adarya dukungen teknologi | 4,

irformasl dan  kormunikasi
(THK) yang maderm,

Terbataanya peralatan pendukung produlksd

5. Kualites produks! program belum maksimal
6. Belun fersedianya sisiem dokumamasi

INTERMAL 3 Adanya Hoordirasi  ddan siaran
kenfjazama antar unit kerjal 7. Rendanya Kialitas promosl dan publikasi
dan inglans terkai 8 Daya |engkeu siaran masih  terbatas
(COvErpn aras fan COverape popidation)
9. Peralatan penyiaran dan proguks belum
mamadal
Hekuatan [8): Alternalil Strabegi (3-0): Alternatif Strategi (5-T):

1. Sudah tersedianya SOF
2. Koordinas anter wnit kera sangat
bak

1,  Peningkatan kualifes

muakan phograrm dan
barita

2 Paningkatan infrastrikour
taknis

i B

Panguatan kapasitas kalembagaan
Stasiun TVRI Kalimanian Timus

Feningkatan Kerjasama antara instansl
ferkalt
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Kelemahan (W Alternaill Strategd (W-0): Alternatif Strabegi (W-T):
1. Balum mamasdainym S04 dar 1. Panguatan kapasitas 1.  Peningkalan kualfas mustan program dan
aipl Kuantitas dan Kualilas kelembagaan Stasiun hania

2. Belum memadainya sarana dan
Draserana

3 Balem tarsksanarya
mansjemen kinerga individe

TVRI Kalmarian Timwr

Peningkatan infrastnsur teknia
Paninghkatan Kerjasama anlars instansi
terkalt

4. Pengusisn kapasitas kelembagaan
Stasiun TVRI Kalimantan Timuw

Tabel. lll. | Strategi dan Kebijskan TVRI Stasiun Kalimantan Timur

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
aninghatnya eningkatnya kualitas{l. Peningkatan kuaiites 1, Meningkalnya
uakitas Layanan cana  program  dan cortan progrem dan kualilas contan
TVRI Stasiun ngembangan usaha besita program dan berita
Kalimantan Timur eningkatnya Kualitas[~ " eningkatan infrastnubr | 5 paningkatan
nylaran berita ks indrastrukur teknis
. P P 3. Peningkatan
eningkatnys peralatan Kerjasama anlara Kerjasama antara
ndukung  penytaran r.hnl Instansi terkalt inctarsl terkat
oduksl program dan berita
gila Hualilas infrastrukiur]
knik
aningkatnya hual'itasl‘l. Fenguatan kapasitas |1, Meningkatma
bagaan TVRI Staskun|  kelembagasn Stasiun hus=litas
imantan Timur TVRI Kalimantan Tirmr kelembagaan TVRI
Elasiun Kalimanian
Thmiir

L]




IV.1 Target Kinerja

BAB IV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

Uniuk meswujudkan visi, Misi dan tujean TVRI Stasiun Kalimantan Timur pariods tahun 2020-

2024 ditetapkan farget sesual dengan 3 (liga) sasaran slrategis yang hendak dicepal adalsh
sebagaimana Tabsel dibawak ini ;

Target Kinerja Bardasarkan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah TVRI Stasiun Kalimantan Timur

Tabel 4.1

Sasaran m TARGET
HO Indikator Kinerja Target
Program 2020 2024 2022 2023 2024
KN @ (3) (£ {8) {6) (W] @ | @
mmmm“ Persentase | 100% | 100% | 100% | 100% |100%
Meningkatnya |
PR Parsentese produlksl progran
. 8 [ERCEna dan siargn yeng dihasikan
{hibuean, budeys, religi dan Persentase | 100 % | 100% | 100% | 100% |100%
et penddikan}
Prosentase jumiah siarsn khusus | Persentase | 100 % | 100% | 100% | 100% |[100%
Maningkatriya
Kualilas rencana
2. Persentasa jumiah Kerjesama |
bangan karritraan Persentass | 100 % | 100 % 100 % 100 % | 100 %
usizha
- 1) i =
a mm. Peraeniase procuks berila dan | poreamtase | 100% | 100% | 100% | 100% |100%
' PN o rseniaas
R dmcmmm“““ Persentase | 100% | 100% | 100% | 100% |100%
. quujumlah mﬂn hhmm Parsonlase | 100% | 100 % | 100% | 100% [100%
Meningketriya Persentase jumiah pangadaan |
peralatan panduking penyiaran
peralatan pendukung Ruksi pr i Parsantase | 100 % | 100% | 100 % 100 % | 100 %
4 panyiaran dan berita stasiun daarah
| produksi program dan il
o Persanase jumiah
pera seria Kualitas pemelibaraan infrastrukiur Pargantases | 100 % | 900 % 100 % 100 % | 1060 %
infrastrukdie ek rik Taknik sta=un dasrah
Persamase Pengalolaan
= 48 53% =1 T HSE (n1]
—— reforrasl Birokrasi 1 100
kualitas | Nilai SAKIF &0 7 &0 100 100 100
% | alendmomen TVHY Pmﬁ ! mmm;'ﬁ":" SUNIT | e [4UNT | 4UNIT | 4UNIT Ja UNIT
g e AN IR X TUnil | TUnik | 10nt | 2Unit |2 Uit
Timur Korja | Kerja | KWerja | Keja | Kera |
'I'“’“r"“_ "'""“hup"“i"""u W00% |100% | to0% | 100% | 100% |100%




Untuk mencapal target sesusl dengan Wjuan dan sasaran sirategis maka akan dilaksanakan
dengan Porgram penyiaran TV publik dan Program dukungan Menajemen, Frogram Pemnyiaran TV
Publik ditunjukan untuk mendukung tugas-ugas utama dalam penyiaran TV publik sedangkan Program
Dukungan Manajemen Ditujukan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi wiama LPP TVRI
{salanjutnya disebut Program DM).

Program Penylaran TV Pubik mencakup tugas utema penyelengaraan tv publik, yaitu program
dan pengembangan usaha, berita dan Tehknik sedangkan program dukungan manajemen (DM}
mencakup pelaksanaan dukunpan terhadap peningkatan kinerja manajemen internal {sebagal bagian
dari upaya penguatan reformasi birokrasi) dan akuntabilitas LPP TVRI dalam melasksanakan tugas dan
fungst utamanya, Upaya ini dijabarkan menjadi beberapa sasaran program yang mendukung, yaitu: 1.
Terkelolanya Organisasi yang efeklif dan efislen dengan Indikator Kinerja: Predikat Baik terhadap
pengelolaan organisasi; 2. Meningkainya profesionalisme SDM Lembaga dengan indikator Kinerja
indeks profesionalisme pegawal.

.2 Herangka Pendanaan

Untuk mendukung pencapalan tujuan dan sasaran sesuai dengan visl dan misl organisasi
maka kerangka pendanaan dalam mendukung fugss-tugas TVRI Stasiun Kalimantan Timur adalah
sebagalmana dalam lampiran matriks kinera dan pendanaan TVRI Stasiun Kalimantan Timur.

21



BABV
PENUTUP

Rencana Strategis TVRI Stazlun Kallmantan Timur periode 2020-2024 adalah panduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungs TVREI Stasiun Kalimantan Timur unbuk 5 {lima} tahun ke depan.
Keberhasllan pelaksanaan Renstra TVRI Stasiun Kalimantan Timur periode 2020-2024 sangat
ditentukan oleh kesiapan ketatalaksanaan, sumber daye manusia, dukungan data dan informasi,
sumber pendanaannya serta komitmen semes plhak (pimpinan dan staf) TVRI Stasiun Kalimantan
Thmwr,

Disamping i, untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Renstra TVR! Stasiun Kalimantan
Timur periode 2020-2024, setiap tshun akan dilaksanakan evaluasi lerhadap capaian pelaksanasnnya
dan apabia diperdukan, dapat dilakukan perubahanirevisi muatan Rensira TVRI Stasiun Kalimantan
Timur periode 2020-2024 termasuk indikator-indikator kinerjanya yang dilaksanakan sesual mekanisme
yang beraku dan tanpa mengubah tujuan Organisasl sebagaimana dituangkan dalam Tujuan LPP
TVRI

Renstra TVRI Stasiun Kalimantan Timoer perode 2020-2024 harus dijadikan acuan kerja bagi
unit-unit kerja dilingkungan TVRI Stasiun Kalmantan Timur sesuai dengan tugas dan fungsings
masing-masing. Semua unit kerja diharapkan dapat melaksanakan dengan akuntabel dan senantiasa
barorientssi manajemen peningkatan kinerja sebagaimana tertuang dalam sirategi TVRI Stasiun
Kalimantan Timr,
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