PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Netty Herlina,5.Sos,M.Si

Jabatan . Plt. Kepala Pusdiklat LPP TVRI

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumenperencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Jakarta, Januari 2022

Plt. la Pusdiklat LPP TVRI,

Netty Herlina,5.S0s.M.Si
NIP. 196308131985032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Netty Herlina,5.S0s.M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Pusdiklat LPP TVRI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAN BROTOSENO

Jabatan : Direktur Utama LPP TVRI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2022
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini:

Nama . Netty Herlina,5.Sos,M.Si
Jabatan . Plt. Kepala Pusdiklat LPP TVRI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAN BROTOSENO

Jabatan . Direktur Utama LPP TVRI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PUSDIKLAT LPP TVRI
No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Target
M @ [€) )
Presentase SDM sesuai
Meningkatnya kualitas dengan Standar Kompetensi
1. | Pendidikan dan Pelatihan yang ditetapkan dalam 50
sesuai Kentuan yang berlaku | rencana Pengembangan
SDM LPP TVRI
Kegiatan Pagu

960. Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal
996. Layanan Perencanaan dan Evaluasi Pusdiklat
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