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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN HENDARWIN, SE, M.Si
Jabatan : Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 3 Januari 2022
Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta

A \ 998MX68791.4

ERWIN HENDARWIN
NIP. 196802221993031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN HENDARWIN, SE, M.Si
Jabatan : Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAN BROTOSENO

Jabatan : Direktur Utama LPP TVRI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

|

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

‘ ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

|

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Januari 2022
Direktur Utama Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta
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“IMAN||BROTOSENO ERWIN HENDARWIN
NIP. 19680R221993031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STASIUN PENYIARAN DKI JAKARTA

No

Sasaran Strategis
Program

Indikator Kinerja

Target

m

(2)

(3)

(4

Meningkatnya Kualitas
Konten dan Teknis
Penyiaran LPP TVRI

Persentase Konten yang dihasilkan
Stasiun Penyiaran sesuai Standart

Editorial Policies dan pemanfaatan
hasil rekomendasi kajian

90%

Kontribusi konten masyarakat pada
Stasiun Penyiaran sesuai dengan
Standart Editorial Policies dan
pemanfaatan hasil rekomendasi kajian

5%

Jumlah penghargaan yang diterima
oleh TVRI Stasiun Penyiaran berskala
lokal, Nasional dan Internasional

2
penghargaan

Terwujudnya Interaksi
Media Baru yang Efektif

Persentase Produksi Konten Media
Baru sesuai standart editorial policies
dan standar yang ditetapkan
eksternal/akun media sosial dari
pemanfaatan hasil rekomendasi kajian

100 %

Jumlah interaksi Media Baru sesuai
standar yang berlaku pada masing-
masing akun

145.850
interaksi

Terpenuhinya Target
Capaian Layanan Usaha

Persentase target capaian hasil
Kerjasama jasa siaran, jasa non siaran
dan jasa bisnis baru stasiun penyiaran
sesuai target vang ditetapkan

100%

Persentase maksimal downtime
Stasiun Penyiaran sesuai Service
Level Agreement (SLA)

1%

Meningkatnya Kualitas
Laporan Keuangan Stasiun
Penyiaran

Kualitas Laporan Keuangan Stasiun
Penyiaran yang dihasilkan sesuai Hasil
Reviu APIP

sesual

Indeks IKPA Stasiun Penyiaran sesuai
penilaian Kemenkeu

96

Meningkatnya indeks
implementasi RB LPP
TVRI

Indeks RB

55,59

Program
WA Penyiaran Publik
GC Dukungan Manajemen

Kegiatan

4376 Pelaksanaan Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis Lainnya
Stasiun Penyiaran TV Publik Lokal dan Regional
5155 Penyelenggaraan dan Pengembangan Stasiun Penyiaran TV

Publik Lokal dan Regional

Rp.
Rp.

Pagu

16.082.538.000
5.211.021.000

NIP. 1968(2221993031009




