LAPORAN KINERJA
(LAPKIN)

TVRI STASIUN DKI
JAKARTA




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, berkat karunia serta ridho-Nya Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) TVRI Stasiun DKI Jakarta semester Il tahun 2022
telah selesai disusun tepat pada waktunya dan merupakarn laporan awal alau tahun pertama dari
pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) TVRI Stasiun Daerah Periode 2020-2024.

Laporan ini merupakan media pertanggungjowaban TVRI Stasiun DKl Jakarta
sebagaimana yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja. Laporan kinerja ini adalah upaya
perbaikan dan penyempurnaan dari tahun-tahun sebelumnya yang merupakan hasil kerja keras
seluruh jajaran I'VRI Stasiun DKI Jakarta sesuai dengan tugas dan kewenangan serta merupakan
bentuk transparansi dan akuntabilitas kinerja dalam kerangka tata pemerintahan yang baik (good
governance). Disamping itu Laporan ini juga merupakan amanat Perpres Nemor 29 tahun 2014
tentang Pedoman Sistem Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini, diharapkan dapat memberikan gambaran atas
pencapaian kinerja yang telah dicapai dalam menjaga akuntabilitas kinerja dan memberikan
manfaat serta dapat menjadi bahan evaluasi dalam peningkatan kualitas kinerja di TVRI Stasiun
DKI Jakarta.

Jakarta, 18 Januari 2023




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja TVRI Stasiun DKI Jakarta Tahun 2022 adalah Laporan kinerja tahun kedua
dari Renstra periode Tahun 2020-2024 yang merupakan capaian kinerja TVRI Stasiun DK Jakarta
Tahun 2022 dan gambaran dari pencapaian seluruh unit kerja di TVRI Stasiun DKI| Jakarta
termasuk pengukuran dan evaluasi serta hasil analisis terhadap kinerja pencapaian sasaran serta
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan selama tahun 2022. Laporan
Kinerja ini juga menjelaskan berkaitan dengan: (i) Perencanaan dan perigendalian yang dilakukan
pada tahun 2021 (i) Capaian kinerja atas perencanaan dan pengendalian yang telah ditetapkan;
serta (i) Realisasi anggaran yang dicapai dari masing-masing program/kegiatan sesuai dengan
Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan.

Pada tahun 2022 TVRI Stasiun DKI Jakarta belum mencapai realisasi atas target vang telah

ditetapkan sebagaimana dijelaskan pada Tabel pencapaian kinerja TVRI Stasiun DK Jakarta Tahun

2022 dibawah ini:
Tabel Pencapaian Kinerja TVRI Stasiun DKI Jakarta Tahun 2022

p @ @) @ 5 G

Meningkatnya 1. Persentase rencana 10Q% 100% 90%
Kualitas Rencana program yang disusun )

dan Produksi 2. Persentase produksi 100% 82,59% 85.59%
Program program dan siaran

yang dihasilkan
(hiburan, informasi
dan pendidikan)

2. Meningkatkan 3. Persentase jumlah 100% 100% 100%
Kualitas Kerjasama kemitraan
Pengembangan
Usaha
3. Meningkatkan 4. Persentase produksi 100% 99,05% 99,05%
Kualitas Penyiaran berita, current affairs
Berita dan siaran olahraga
yang dihasilkan ,
5. Persentase jumlah 100% 100% 100%

siaran Berita, current
Affairs dan olahraga

4.  Meningkatnya 6. Persentase jumlah 100 % 99,65% 99.65%
peralatan pengadaan peralatan
pendukung pendukung penyiaran
penyiaran dan serta produksi
produksi program program dan berita
dan berita serta stasiun DKI Jakarta .
kualitas 7. Persentase jumlah 100 % 86.96% 26,95%
infrastruktur teknik pemeliharaan

infrastruktur Teknik



5. Meningkatnya 1. Persentase 48,93% 48,93% 100%

kualitas Pengelolaan RB

kelembagaan 2. Indeks Layanan Publik 8,60 8,60 100%

stasiun daerah I, Nilsi SAKIP CC cC 100 %
4. Persentase Kualitas 100 % 100 % 100 %

Laporan Keuangan
sesual Standar

5. Persentase 100 % 100 % 100%
Pengelolaan BMN
sesuai standar

Sebagaimana Tabel pencapaian diatas. dari 4 Sasaran strategis core bisnis/bisnis utarma

terdapat Indikator Kinerja Utama sebagai berikut:

1. Persentase rencana program yang disusun

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan (hiburan, informasi dan
pendidikan)

Persentase jumlah Kerjasama kemitraan

Persentase produksi berita, current affairs dan siaran olahraga yang dihasilkan
Persentase jumlah siaran berita current affairs dan clahraga

Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta produksi
program dan berita stasiun daerah

/. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik

O e N

Secara umum capaian di indikator kinerja utama tersebut sudah dicapai dengan cukup
baik dan dari ke 7 (tujuh) Indikator kinerja utama tersebut. untuk masing-masing indikator telah
sesual dari target vang telah ditetapkan sedangkan indikator 2. 4. 8. dan 7 capaian realisasinya
belum mencapai target karena sejak tahun 2020 dimulainya masa pandemi Covid-19, membawa
dampak pada sistem kerja dan Jam kerja, akan tetapi bobot capalan tetap terpenuhi 100 % sesual
jumlah mata acara di pola acara acara yang ditetapkan. Untuk mengisi kekurangan kuantitas mata
acara program dan berita diisi dengan penggabungan fresh program dan program rerun. Untuk
indikator 3 (tiga) target capaiannya belum sesuai yang diharapkan karena situasi pandemi Covid-
9

Sedangkan capaian pada sasaran sltralegi berikulnya adealah meningkatnya kualitas
kelembagaan Stasiun Daerah dengan 5 (lima) indikator kinerja utama di tingkat lembaga vyaitu
indikator

L Persentase Pengelolaan RB
Indeks Layanan Publik
Nilai SAKIP
Persentase Kualitas Laporan Keuangan sesual Standar
Persentase Pengelolaan BMN sesuai standar
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomaor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah menyatakan bahwa Sectiap Kementeria/Lembaga wajilb menyusun Laporan
Kinerja tahunan Kementerian/Lembaga dan menyampaikannya kepada Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasinal/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional paling lambat 3
(tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Laporan Kinerja tersebut disusun secara periodik setiap akhir tahun anggaran dan
menjadi media pertanggungjawaban sebagai perwujudan kewajiban instansi pemerintah
dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan dalam pencapian
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan
untuk mencapai visi, misi dan tujuan organisasi secara terukur sesuai sasaran atau target
kKinerja yang telah ditetapkan. Selain itu, Laporan kinerja juga berperan sebagai alat kendali,
alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance.

"Televisi Republik Indonesia adalah salah satu Lembaga Pemerintah Non Kementerian
dan merupakan Lembaga penyiaran publik yang mengemban tugas melaksanakan
penyelenggaraan penyiaran televisi dengan skala nasional dan internasional untuk
mendorong kemajuan kehidupan masyarakat. Sebagaimana tugas dan kewenangan dalam
penyiaran televisi, LPP TVRI memuat konten penyiaran TV yang meliputi informasi,
pendidikan, budaya, dan hiburan sehingga LPP TVRI sebagai Lembaga penyiaran publik
menjadi sangat dibutuhkan dan sangat diperlukan untuk menjaga identitas nasional (flag
carrier), pemersatu bangsa dan pembentuk citra positif bangsa di dunia internasional.

Dengan tugas dan kewenangan tersebut serta terus dinamisnya perubahan
lingkungan strategis maka keberada TVRI semakin dibutuhkan secara nyata bagi pemenuhan
hak warga negara atas informasi, serta terus melestarikan dan memajukan nilai-nilai budaya,
kearifan lokal dalam memelihara kebhinekaan dan persatuan Indonesia. Dengan demikian,
LLPP TVRI sebagai peran Lembaga penyiaran publik akan semakin penting dan strategis dan
bermakna untuk mendukung capaian tujuan pembangunan nasional.

Sesuai dengan pelaksanaan tugas dan kewenangan tersebut, maka setiap tahun LPP
TVRI wajib melaporkan capaian pelaksanaan kinerja tahunan berdasarkan target sasaran
yang telah ditetapkan sesuai Rencana Strategis (Renstra) LPP TVRI Tahun 2020-2024. Untuk
itu, Tahun 2022, LPP TVRI yang merupakan tahun kedua pelaksanaan Renstra 2020-2024
akan menyampaikan laporan kinerja tahunan sesuai rencana perjanjian kinerja Tahun 2022
yang telah ditandatangani. Dalam mewujudkan capaian pelaksanaan kinerja tahun 2022, LPP
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TVRI telah melaksanakan tugasnya sesuai dengan peran dan kewenangan, yang didukung
oleh sumber daya serta rencana program dan pendanaanya. Adapun penjelasan pencapaian
kinerja sesuai dengan peran dan kewenangan serta dukungan sumber daya dan rencana
program pendanaannya adalah sebagai berikut

1.2. Peran dan Tugas Fungsi LPP TVRI
Sebagaimana Peraturan Pemerintah No. 13 tahun 2005 pada pasal 4 dan 5

menyatakan bahwa TVRI mempunyai tugas memberikan pelayanan informasi, pendidikan,
hiburan yang sehat, kontrol dan perekat sosial, serta melestarikan budaya bangsa untuk
kepentingan seluruh lapisan masyarakat melalui penyelenggaraan penyiaran televisi yang
menjangkau seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dalam melaksanakan
tugas, TVRI menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan umum dan pengawasan di bidang penyelenggaraan penyiaran

televisi publik

b. Pelaksanaan dan pengendalian kegiatan penyelenggaran penyiaran televisi publik

c. Pembinaan dan pelaksanaan administrasi serta sumber daya TVRI,

d. Tugas-lain yang diberikan oleh Menteri terkait

Sebagaimana Tugas dan fungsi serta kewenangan LPP TVRI sebagai penyelengara
Televisi Publik memiliki proses bisnis (Generic Value Chain) yang meliputi kebijakan
penyiaran TV publik, pelaksanaan dan pengendalian penyelenggaraan penyiaran televisi
public serta pembinaan dan pelaksanaan administrasi dalam mendukung tugas-tugas
penyiaran televisi public sebagaimana pada proses bisnis (Generic Value Chain) LPP TVRI
dibawah ini.

Gambar 1.1

Proses Bisnis (Generic Value Chain) LPP TVRI
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Adapun struktur organisasi Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun DKI Jakarta (LPP
TVRI) adalah sebagai berikut:




Gambar 1.2. Struktur Organisasi LPP TVRI Stasiun DK Jakarta (Tipe A)
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1.3. Sumber Daya LPP TVRI Stasiun DKI Jakarta

1.3.1. Sumber Daya Manusia
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, TVRI Stasiun DKI| Jakarta
didukung oleh sumber daya organisasi yang meliputi SDM, Sarana Prasarana serta
pendanaan dalam mendukung pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tugas
pokok dan fungsinya. Adapun dukungan sumber daya tersebut sebagai berikut:

Jumlah SDM TVRI DKI Jakarta per 31 Desember 2022 sebanyak 101 orang yang
terdiri dari PNS sebanyak 48 orang, PPPK sebanyak 48 orang dan PBPNS sebanyak

10 orang. Jumlah SDM tersebut tersebar di TVRI DKI Jakarta dan di 3
pemancar/transmisi.

Tabel 1.1
Jumlah SDM TVRI DKI Jakarta Menurut Usia Per 31 Desember 2022

No Satuan Kerja 19-25 | 26-30 31-35 | 36-40 | 41-45 46-50 51-55 56-60 JUMLAH

1 Kepala TVRI 1 1

2 | Tata Usaha 2

3 | Bidang Program 1 1 3 1 1 2 2 n

4 Bidang Jasinonsi 1 1 1 3

5 | BidangBerita 6 4 3 4 2 2 21

6 | Bagian Keuangan 1 2 2 1 1 3 10

7 Bidang Teknik 2 1 12 12 3 8 5 43

8 | Bagian Umum 2 1 2 4 10
JUMLAH 2 5 23 24 7 7 20 13 101

Tabel 1.1 di atas menggambarkan kelompok usia terbesar adalah usia 36-40 tahun
sebanyak 24 orang atau 23%, disusul usia 31-35 tahun sebanyak 23 orang atau 22% dan usia




51-55 tahun sebanyak 20 orang atau 16%. Ini berarti SDM TVRI DKI Jakarta yang usia 51-55
dan 56-60 tahun mencapai 33 orang atau mencapai 32% yang akan pensiun mulai 1 sampai
5 tahun mendatang sampai tahun 2027. Jumlah tersebut cukup besar sehingga perlu
perencanaan SDM dan rekruitmen SDM untuk mengganti pegawai yang pensiun dalam

rangka menjaga kesinambungan pencapaian kinerja setiap tahunannya.

Tabel 1.2
Jumlah PNS TVRI DKI Jakarta berdasarkan Golongan Per 31 Desember 2022

NO SATUAN KERJA I 1l 1 v | JUMLAH
1 Kepala TVRI 1 1
2 Tata Usaha 1 2
3 Bidang Program 4 3 7
4 Bidang Jasinonsi 1 1
5 Bidang Berita 5 [ 6
6 Bagian Keuangan 6 1 7
7 Bidang Teknik 7 7 2 16
8 Bagian Umum 3 2 5
JUMLAH 0 7 27 n 45

Pada Tabel 1.2 Sebaran PNS berdasarkan golongan vang terbesar adalah golongan IlI
sebanyak 27 orang, disusul golongan IV sebanyak 11 dan golongan Il sebanyak 7 orang serta

golongan 2 sebanyak 7 orang.

Tabel 1.3
Jumlah Pegawai TVRI DKI Jakarta Berdasarkan Pendidikan Per 31 Desember 2022
NO SATUAN KERJA SD | SLTP | SLTA | D3 S1 S2 | S3 | JUMLAH
1 Kepala TVRI 1 1
2 | Tata Usaha 1 1 2
3 Bidang Program 2 1 9
4 Bidang Jasinonsi 3 3
5 Bidang Berita 6 5 i 3 25
6 | Bagian Keuangan 1 1 8 10
7 Bidang Teknik 1 12 12 13 4 42
8 | Bagian Umum 1 5 3 9
JUMLAH 0 1 21 19 47 13 0 101

Pada tabel 1.3 Sebaran SDM berdasarkan tingkat pendidikan, didominasi oleh tingkat
Sarjana sebanyak 47 orang atau 46% dan SLTA sebanyak 21 orang atau 20% diikuti dari
jumlah keseluruhan sebanyak 101 dan masih ada pegawai yang memiliki Pendidikan SLTP 1

orang.
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1.3.2. Sarana dan Prasarana

Disamping sumber daya manusia yang diperlukan untuk mendukung tugas-tugas
TVRI Stasiun DKI Jakarta, juga terdapat sarana dan prasarana yang dimiliki TVRI DKI
Jakarta. Adapun Jenis sarana dan prasarana (aset/modal) yang berpengaruh langsung
terhadap operasional organisasi meliputi ruang kerja, peralatan komputer, telekomunikasi
dan transportasi serta peralatan utama dalam pelaksanaan tugas dan fungsi TVRI Stasiun
DKI Jakarta khususnya dalam fungsi teknis. Saat ini, kondisi sarana prasarana TVRI Stasiun
DKI Jakarta dirasakan masih belum dapat mencukupi dan memadai dalam menunjang
pencapaian Kinerja organisasi. Secara umum aset khususnya aset tetap berupa peralatan
dan mesin masih dalam keadaan baik. Secara lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut
ini.

Tabel 1.4
Sarana dan Prasarana TVRI DKI Jakarta (Aset Bergerak)

KONDISI
NO JENIS ASET JUMLAH BAIK | RUSAK KETERANGAN
1 Gedung dan Bangunan 9 2 7
2 | Kendaraan Roda 4 18 17 1 1 Kendaraan tidak
ditemukan
3 | Kendaraan Roda 2 4 4 0
4 | Peralatan dan Mesin 1686 1686 0
Tabel 1.5
Aset Tetap TVRI Jakarta (Aset Tanah)
STATUS
ASI JUMLAH | LUASAN BELUM KETERANGAN
NO LOK SERTIFIKAT
SERTIFIKAT
Satuan Transmisi 2 500
1 ] =0 Sertifikat
Bayah M2
Satuan Transmisi
2 Saketi 1 3,525 M? Sertifikat
Pandeglang
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1.4. Rencana Program Tahun 2022 dan Pendanaannya

Daleam melaksanakan tugas dan fungsi pada tahun kedua dari rencana strategis LPP
TVRI periode 2020-2024, maka LPP TVRI didukung oleh beberapa program kerja dan
pendanaanya serta alokasi di masing-masing satuan kerja (Satker). Adapun alokasi

anggaran di TVRI DKI Jakarta sebagaimana Tabel dibawah ini:

Tabel 1.6
Alokasi Anggaran TVRI DKI Jakarta Tahun Anggaran 2022

No. Spé%?:r TVRI Stasiun PAGU PAGU Revisi
1 700214 | DKIJAKARTA 21.293.559.000 19.860.017.000

Pada Tahun Anggaran 2022 TVRI DKI Jakarta memperoleh DIPA TA 2022 sejumlah
Rp. 19.860.017.000,- yang terdiri dari anggaran yang bersumber dari Rupiah Murni scbesar
Rp 19.301.699.000,- dan anggaran yang bersumber dari PNBP sebesar Rp 558.318.000,

dalam pelaksanaannya telah terealisasi sebesar 95,24%.

Untuk-anggaran yang bersumber dari Rupiah Murni (RM) pada tahun anggaran 2022
terealisasi sebesar 96,34% atau senilai Rp 18.594.966.894 dari pagu sebesar Rp.
19.301.699.000,-sehingga terdapat saldo sebesar Rp. 706.732.106,-

Sedangkan untuk anggaran yvang bersumber dari Dana PNBP (Penerimaan Negara Bukan
Pajak) untuk tahun anggaran 2022, dari pagu sebesar Rp 558.318.000 terealisasi sebesar
Rp. 319.523.500 (57%) sehingga menyisakan saldo sebesar Rp. 238.794.500,-.




BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis 2020-2024

Untuk mewujudkan visi dan misi LPP TVRI tahun 2020-2024 sebagaimana tercantum
dalam Renstra LPP TVRI Tahun 2020-2024. LPP TVRI menetapkan visi dan misi organisasi
yang dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) LPP TVRI Tahun 2020-2024. Sesuai
dengan arahan Presiden dan Wakil Presiden terpilih, seluruh rencana strategis
Kementerian/Lembaga periode 2020-2024 harus mengacu kepada Visi dan Misi Presiden
dan Wakil Presiden terpilih 2020-2024 yang dituangkan dalam RPJMN 2020-2024. Untuk
itu, Visi Renstra LPP TVRI 2020-2024 sesuai dengan Visi dan Misi Presiden dan Wakil
Presiden terpilih adalah sebagai berikut:

“Terwujudnya LPP TVRI yang andal, profesional, inovatif, dan berintegritas dalam
pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden
dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan berkepribadian
berlandaskan Gotong-Royong.”

Untuk mewujudkan visi tersebut, misi LPP TVRI 2020-2024 sesuai dengan Renstra dan
Misi Presiden dan Wakil Presiden adalah sebagai berikut sebagai berikut:

1. Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, akurat dan
responsif Kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam pengambilan kebijakan
penyelenggaraan negara sesuai kewenangan LPP TVRI:

2. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang pengelolaan
sumber-sumber, pengawasan, administrasi umum, informasi dan hubungan
kelembagaan LPP TVRI

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana, dan prasarana LPP TVRI

Untuk mencapai visi dan misi tersebut maka tujuan dan sasaran yang akan dilaksanakan
dalam Renstra LPP TVRI periode 2020-2024 adalah sebagai berikut:
1. Terwujudnya Televisi Republik Indonesia yang terintegrasi di seluruh Indonesia
Tujuan strategis tersebut merupakan outcome LPP TVRI dalam jangka waktu 5 tahun
(jangka waktu menengah) dalam rangka mencapai visi dan misi LPP TVRI sebagai alat
persatuan dan keberagamanan guna meningkatkan martabat bangsa. Tujuan strategis
tersebut dijabarkan kedalam sasaran strategis dengan capaian jangka waktu per tahun.
Sasaran strategis untuk mewujudkan tujuan organisasi LPP TVRI adalah sebagai berikut:
1. Meningkatnya kualitas produksi dan siaran televisi yang akan diemban oleh Direktorat
Program dan Berita, Direktorat Teknik dan Direklorat Pengembangan Usaha
2. Meningkatnya kualitas kelembagaan Internal TVRI yang akan diemban oleh Direktorat

Keuangan dan Direktorat Umum




Sehubungan dengan prioritas pembangunan nasional. khususnya dalam pembangunan
transformasi digital sesuai dengan RJPMN 2020-2024, maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran
Strategis LPP TVRI. Adapun tujuan dan sasaran strategis LPP TVRI Periode 2020-2024 dapat

dijelaskan pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.1.
Tujuan dan Sasaran Strategis Renstra LPP TVRI DKI Jakarta Tahun 2020-2024

asaran Target Target Target Target Ta t
NO: Strategis Indikator Kinerj = ' A=t ArgeL | harge
e dikator Kineria. | oopy | onor | 2025 | onos | s02%
M _ 423 (3) 4) (5) (e @) (8)
1. Meningkatnya Persentase
Kualitas rencana program 100% 100% 100% 100% 100%
Rencana dan yang disusun
Produksi Persentase
Program produksi program
dan siaran yang
dihasilkan ¢hiburan, 100% 100% 100% 100% 100%
informasi dan
pendidikan)
2.  Meningkatkan Persentase jumlah
Kualitas Kerjasama
Pengembangan  Kemitraar 100% 100% 100% 100%  100%
Usaha
3. Meningkatkan Persentase
Kualitas produksi berita,
Penyiaran current affairsdan  100% 100% 100% 100%  100%
Berita siaran olahraga
vang dihasilkan
Persentase jumlah
siaran Berita,
current 100% 100% M00% 100% 100%
Affairs dan
olahraga
4, Meningkatnya Persentase jumlah
peralatan pengadaan
pendukung peralatan
DEARRINGNn | PRELAORY 00% 100% 100% 100%  100%
produksi penyiaran serta
program dan produksi program
berita serta dan berita stasiun
kualitas DKI Jakarta
infrastruktur Persentase jumlah
Temik el 100% 100% 100% 100%  100%
infrastruktur
Teknik
5.  Meningkatnya Persentase 4893 60 70 80 100
kualitas Pengelolaan RB '
ke]embagaan Indeks Layanan 8.60 870 880 9.0 9,2
stasiun daerah  Publik
Nilai SAKIP CC B BB A AA
Persentase
Kualitas Laporan 100% 100% 100% 100% 100%
Keuangan sesual
Standar - .
Zona Integritas 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 2 unit
Persentase
Pengelolaan BMN 100% 100 % 100% 100% 100%

sesuai standar




Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran strategis TVRI Stasiun DKI| Jakarta tahun 2020
- 2024 sesuai pada tabel di atas, maka strategi yang dibangun adalah sebagai berikut:

Terwujudnya peningkatan pelayanan
siaran. TV Publik dan Modern

Memenuhi harapan
stakeholders-strategic

55.1 Meningkatnya kualltas konten (pendidikan, budaya,
pendidikan agama dan infrastruktur) penyiaran TV Publik

outcomes (Permersatu
Bangsa)

Penviarzn Pubhlik

Rarita

DRIVES

BP.1. Meningkatnya BP.2. Meningkatnya

Kualitas siaran Kualitas Infrastruktur

program dan berita Penyiaran Berbasis
Digital

BP.3. Meningkatnya
Kualitas
Pengembangan Usaha

STRATEGIC

VALUE CHAIN
=Program dan Berita

Infrastruktur Teknik
- Pengembangan Usaha

Peningkatan sistem

: Pengelolaan Peningkatan Meningkatnya

erencanaan dan p kualitas sarana dan

Penganggaran yang kompetensr S prasarana
efelktif dan afisien di LPP TVRI bendiiing

Pusat dan

|
|
pengawasan I
internal |
|
|

Peningkatan SDM,
Qrganisasi dan
Sistem Informasi

Erencanaan dan Anggaran SOM e <P

Gambar 2.1 Strategy Map LPP TVRI 2020-2024

2.2. Penetapan Kinerja TVRI Stasiun DKI Jakarta Tahun 2022
Tahun 2022 TVRI Stasiun DKl Jakarta melaksanakan program-program yang
tercantum dalam Renstra 2020-2024 beserta indikator kinerja yang dijabarkan secara
berjenjang disetiap level organisasi. TVRI Stasiun DKI Jakarta memiliki 5 (lima) Sasaran
Strategis Program sesuai dengan Renstra 2020-2024 yaitu:
1 Meningkatkan kualitas rencana program
2, Meningkatkan kualitas rencana pengembangan usaha
3. Meningkatkan kualitas penyiaran berita
4 Meningkatkan peralatan pendukung penyiaran dan produksi program dan
berita serta kualitas infrastruktur teknik
5. Meningkatkan kualitas kelembagaan stasiun daerah
Adapun Indeks Kinerja Utama (IKU) TVRI Stasiun DKI Jakarta tahun 2022 yaitu:
1. Persentase rencana program yang disusun
2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan (hiburan, informasi dan
pendidikan)
3. Persentase jumlah Kerjasama kemitraan
4. Persentase produksi berita dan current affairs & siaran olahraga yang dihasilkan
5. Persentase jumlah penyiaran Berita, current affairs dan siaran olahraga

e 17 L e o T L O T A i i o o S B PR G el s W S e iR

9



6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta produksi

program dan berita

7. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik

Indikator penunjang Sasaran Strategis Program

Nilai SAKIP
Indeks RB

Zona Integritas

OON NN

Indeks Layanan Publik

Persentase kulitas laporan Keuangan sesuai standar
Persentase jumlah Sarpras yang tersedia

Tabel 2.2

Penetapan Kinerja TVRI Stasiun DKI Jakarta Tahun 2022

Sasaran Strategis

No. Program Indikator Kinerja- Target
Q) (2) 3 4)

[ Meningkatnya kualitas Persentase rencana program yang disusun 100%
perencanaan dan Persentase pelaksanaan produksi program
pelaksanaan program dan siaran yang dihasilkan (hiburan, 100%

budaya, religi dan pendidikan)

2 | Meningkatnya kualitas . ; , .
pengembangan usaha Persentase jumlah kerjasama kemitraan 100%
Meningkat nya kualitas Persentase produksi berita yang dihasilkan 100%
penyiaran berita dan B . . .

; ersentase jumlah siaran current affair &
current affairs & SO siaran olahraga 100%

4 Meningkat nya kualitas Persentase jumlah pengadaan peralatan
peralatan pendukung pendukung penyiaran serta produksi 100%
penyiaran dan produksi program dan berita
program dan berita serta
infrastruktur teknik Persentase jumlah pemeliharaan "

. . 100%
infrastruktur Teknik

5 | Meningkat nya kualitas Nilai SAKIP 60
internal kelembagaan

. Indeks RB 48,93
Indeks Layanan Publik 8,60
Zona Integritas ]
Persentase kualitas laporan keuangan 100%
sesuai standar ;
Persentase jumlah sapras vang tersedia 100%

Tabel di atas merupakan penetapan kinerja TVRI Stasiun DKI Jakarta untuk tahun

2022 yang merupakan penetapan kinerja tahun ke-2 (dua) dari Renstra TVRI Stasiun DKI

Jakarta periode 2020-2024.




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Sasaran TVRI Stasiun DKI Jakarta Tahun 2022
Sebagaimana telah dijelaskan pada BAB I diatas tentang penetapan kineria TVRI
pada awal tahun 2022, pada tahun 2022 TVRI Stasiun DKI Jakarta telah melaksanakan
tugas dan kewenangannya sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis Renstra periode
2020-2024 dengan capaian realisasi atas target yang telah ditetapkan sebagaimana pada

Tabel pencapaian kinerja Tahun 2022 dibawah ini-

Tabel. 3.1
Pencapaian Kinerja TVRI Stasiun DK| Jakarta Tahun 2022
: . i 5 s ; INDIKATOR | . e BOBOT
TUJUAN SASARAN SASARAN. TARGET | REALISASI CAPAIAN.

Meningkatnya | Meningkatnya 1. Persentase 100% 100% 100%
kualitas kualitas rencana program
Layanan TVRI | perencanaan dan yang disusun
Stasiun DK pelaksanaan 2. Persentase 100% 82,59% 82,59%
Jakarta program produksi program

dan siaran vang
dihasilkan (hiburan,
budaya, religi dan

pendidikan)

Meningkatnya 3. Persentase jumlah 100% 100% 100%
Kualitas Kerjasama
pengembangan kemitraan
Usaha
Meningkatnya 4. Persentase 100% 99,05% 99,05%
Kualitas produksi produksi berita
dan penyiaran dan current affairs
berita & SO

5. Persentase 100% 100% 100%

penylaran berita
dan current affairs
& SO
6. Persentase jumlah
) d
Meningkatnya gz:;:taanan
Kualitas peralatan pendukung 100% 99.65% 99.65%

DEQd};‘ﬁ;‘Q%M penyiaran srta
e é’ kel Broaram produksi program
proauxsi prog dan berita

dan berita serta -
: i ' ntase jumiah
infrastruktur teknik | 7 Sg;icealiharaejm 100% 86,96% 86,96%
infrastruktur teknik == R
Meningkatnya 1. Nilai SAKIP *) CcC 6
kualitas Internal 2. Indeks RB 48,93 48,93 100 %
kelembagaan 3, Edglﬁf Layanan 860 8.60 100 %
u 'y -
4. Zona Integritas 1 Unit 1 Unit 1 Unit
5. Persentase kualitas
laporan keuangan 100% 100% 100%

sesual standar

6. Persentase jumlah
sarpras yang 100% 100% 100%

tersedia




Sesuai Renstra tahun 2020-2024 TVRI Stasiun DK Jakarta memiliki 5 (lima) sasaran strategis
program yaitu:

Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaksanaan program

Meningkatnya kualitas pengembanaan Usaha
Meningkatnya kualitas produksi dan penyiaran berita

N N

Meningkatnya kualitas peralatan pendukung penyiaran dan produksi program dan
berita serta infrastruktur teknik
5. Meningkatnya kualitas Internal kelembagaan

Dari 4 (empal) sasaran slralegis tersebut ditetapkan / (tujuh) Indeks Kinerja Utama (IKU)
TVRI Stasiun DKI Jakarta tahun 2022 vaitu:

1. Persentase rencana program yang disusun

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan (hiburan, informasi dan
pendidikan)

3. Persentase jumlah Kerjasama kemitraan

4. Persentase produksi berita dan current affairs & siaran olahraga vang dihasilkan

5. Persentase jumlah penyiaran Berita, current affairs dan siaran olahraga

6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta produksi

program dan berita
7. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik

Sedangkan sasaran strategis Kualitas Internal Kelembagaan, terdapat 6 (enam) indikator

kinerja pendukung vaitu:
1. Nilai SAKIP
Indeks RB
Indeks Layanan Publik
Zona Integritas
Persentase kualitas laporan keuangan sesuai standar
Persentase jumlah sapras yang tersedia
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3.2 Analisis dan Evaluasi hasil capaian Kinerja TVRI Stasiun DKI| Jakarta Tahun 2022
Analisis capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan tingkat kinerja yang
dicapai dengan standar/target menggunakan indikator kinerja. Hal ini diperlukan untuk
mengetahui sampai sejauh mana capaian kinerja yang berhasil diwujudkan dalam kurung
waktu Januari s.d Desember 2022. Pengukuran kinerja vang dilakulkan adalah dengan
membandingkan realisasi capaian dan rencana tingkat capaian (target) pada setiap

indikator, sehingga dapat diperoleh gambaran tingkat keberhasilan dari masing-masing
indikator, sebagai berikut:

1. Indikator Kinerja Utama 1: Persentase rencana program yang disusun.
Target persentase rencana program yang telah ditetapkan adalah 100 persen
yaitu 3 (tiga) rencana program dalam satu tahun berupa Pola Acara yang meliputi
Pola Acara awal tahun, Pola Acara Ramadhan dan Pola Acara akhir Ramadhan. Pada

tahun 2022 telah dilaksanakan ke-3 pola acara tersebut sehingga dapat dikatakan
realisasi pelaksanaan program telah mencapai 100 persen.,

2. Indikator Kinerja Utama 2; Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan
(hiburan, informasi dan pendidikan)

Produksi program tahun 2022 ditargetkan mencapai 100 persen vyaitu
sebanyak 220 paket acara, namun hingga akhir tahun 2022 produksi acara hanya
dapat tercapai 159 paket acara atau sekira 72%. Adapun persentase penyiaran yang
ditargetkan 100 persen dapat dilaksanakan sepenuhnya yaitu jumlah jam siaran
memenuhi vang ditargetkan dalam satu tahun dengan perhitungan jam siaran 4
(empat) jam/hari.

Ketidak tercapaian target pada IKU 2 ini dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Tahun 2022 adalah tahun masa pandemi COVID-19. Pandemi Covid-19 membawa
dampak cukup besar terhadap sistem kerja dan jam kerja pegawai di tahun 2022,
TVRI Stasiun DKI Jakarta menghentikan untuk sementara produksi baik di studio
maupun di luar studio.

2. TVRI Stasiun DK| Jakarta mendukung protokol kesehatan yang dianjurkan
pemerintah antara lain dengan membatasi jumlah pengisi acara dan narasumber
yang terlibat dalam proses produksi acara.

3. Selama tahun 2022 cukup banyak siaran nasional yang harus direlay oleh stasiun
daerah pada jam siaran lokal sehingga TVRI Stasiun DKI mengurangi produksi

acara.

3. Indikator Kinerja Utama &: Persentase jumlah Kerjasama kemitraan
Selama tahun 2022, terdapat peningkatan nilai pendapatan PNBP
dibandingkan dengan Tahun 2021 senilai Rp 83.885.000,-. Pada tahun 2022 terdapat
22 Mitra yang melakukan kerjasama dengan TVRI Stasiun DKI| Jakarta dengan total
kerjasama senilai Rp. 170.439.500,- dengan rincian pendapatan sebagai berikut:




Tabel 3.2
Pendapatan PNBP TVRI Stasiun DK Jakarta Tahun 2022

Penerimaan PNBP
No Bulan Fungsional Umum PPN FHER BRI AGANA
: +PPN
425533 425534 4N2N
1 | Januari 9.700.000 - 970.000 10.670.000
2 Februari - - - -
3 Maret 1.500.000 - 150.000 1.650.000
4 April 13.500.000 = 1.485.0Q0 14.985.000
5 Mei 10.050.000 ~ 1105.500 1155500
6 Juni - - - -
7| Juli 750.000 = 82.500 832.500
8 Agustus 4.250.000 = 467.500 4.717.500
9 | September 12.500.000 - 1.375.000 13.875.000
10 | Oktober 25.750.000 - 2.832.500 28582500
n November 58.300.000 = 6.413.000 64.713.000
12 | Desember 17.350.000 - 1.908.500 19.258.500
Total 153.650.000 - 16.789.500 170.439.500
4. Indikator Kinerja Utama 4: Persentase produksi berita dan current affairs & siaran

olahraga yang dihasilkan
Persentase produksi berita dan current affairs tahun 2022 ditargetkan

mencapai 100 persen yaitu sebanyak 1.408 berita dan paket acara current affairs.
Hingga akhir tahun 2022, produksi acara berita dan current affairs terealisasi sebanyak
1.342 atau sebesar 95%. Ketidak tercapaian ini disebabkan karena beberapa hal yaitu:
1. Tahun 2022 masih merupakan masa pandemi COVID-19, masa pandemi membawa

dampak cukup besar terhadap sistem kerja dan jam kerja pegawai. TVRI Stasiun
DKI Jakarta mendukung penanganan Covid-19 dan menerapkan protokol
kesehatan yang dianjurkan pemerintah antara lain dengan membatasi jumlah
pengisi acara dan narasumber yang terlibat dalam proses produksi acara.

2. Selama tahun 2022 cukup banyak siaran nasional yang harus direlay oleh stasiun
daerah pada jam siaran lokal sehingga TVRI Stasiun DKI Jakarta mengurangi

produksi.

Indikator Kinerja Utama 5: Persentase Jumlah Penyiaran Berita dan Current Affairs

dan Siaran Olahraga

Persentase jumlah penyiaran berita, current affairs dan siaran olah raga selama

tahun 2022 khususnya pada siaran analog ditargetkan mencapai 100 persen yaitu
1.460 jam atau 4 jam/hari. Capaian persentase penyiaran hingga akhir tahun 2022

tercapai 100 persen.
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6. Indikator Kinerja Utama 6: Persentase Jumlah Pengadaan Peralatan Pendukung
Penyiaran dan Produksi Program dan Berita
Persentase target jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran dan

produksi program dan berita adalah 100 persen, artinya semua rencana pengadaan
peralatan pendukung penyiaran dan produksi sebagaimana tercantum dalam RKAKL
2022 awal ditargetlkan untuk terealisasi. Pada RKAKL awal tahun 2022, direncanakan
pengadaan peralatan pendukung penyiaran dan produksi program dan berita
sebanyak 52 unit. Pengadaan peralatan pendukung penyiaran ini yang berupa Card
Open Gear, Emergency Lamp, Intercom PABX System, Lighting, Camera Extrem,
Controller Camera, Escap, LED Digital, Patch Panel BNC, Frame VDA, HT, Kamera dan
assesories, Baterai Camera, Charger Camera, Wireless Audio, Clip On, Smalrig/Bandor
Camera, Playout Automatic Storage, Kamera, Lensa Kamera, Zoom Kamera. Sampai
akhir tahun 2022, seluruh rencana pengadaan tersebut telah terealisasi sebagai
peralatan pendukung penyiaran dan produksi.

7. Indikator Kinerja Utama 7: Persentasc Jumlah Pemeliharaan Infrastruktur Teknik
Persentase target jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik adalah 100 persen
dari kegiatan pemeliharaan. Dalam realisasi pemeliharaan selama tahun 2022 telah
dilaksanakan keseluruhan sesuai dengan rencana yang ditargetkan.

Adapun capaian kinerja pada indikator pendukung Dukungan Manajemen yaitu Nilai SAKIP,
Indeks RB, Indeks Pelayanan Publik dan Sarana Prasarana yang tersedia keseluruhan
mencapai 100 persen.

Sebagaimana disampaikan di atas, terdapat 4 IKU yang pencapaiannya tidak 100 persen atau
tidak memenuhi target yang disepakati yaitu IKU 2: Persentase produksi program dan siaran
yang dihasilkan (hiburan, informasi dan pendidikan) dan IKU 4: Persentase produksi berita
dan current affairs & siaran olahraga yang dihasilkan, IKU 6: Persentase jumlah pengadaan
peralatan pendukung penyiaran serta produksi program dan berita, dan IKU 7: Persentase

jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik.

Pencapaian kedua IKU tersebut sangat dipengaruhi oleh kondisi pandemi COVID-19. Pada
tahun berikutnya, agar pencapaian IKU terkait produksi acara di masa pandemi dapat
tercapai lebih baik, TVRI Stasiun DK| Jakarta telah dan akan melakukan berbagai upaya,

antara lain:

1. Mengupavakan produksi dapat tetap dijalankan dengan melaksanakan protokol
kesehatan semaksimal mungkin antara lain dengan membatasi jumlah pengisi acara,
menerapkan SOP pemeriksaan tamu, memanfaatkan hanya 50% dari kapasitas studio,
melakukan penyemprotan studio dan kantor secara berkala, menyediakan fasilitas
bagi pegawai/kru produksi seperti masker, face shiled, hand sanitizer dan lain-lain.

2. Melakukan teknik produksi yang dapat meminimalisir tatap muka langsung yaitu
dengan memanfaatkan apllkam zoom, wdeo call telepon dan Ialnr lam..,.“ )
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Terkait dengan adanya keharusan TVRI Stasiun daerah merelay acara TVRI Nasional, TVRI
Stasiun DKI Jakarta mengambil langkah-langkah:

1. Memaksimalkan saluran digital TVRI Stasiun DK Jakarta
2. Memaksimalkan media sosial seperti youtube, FB untuk dapat menyiarkan live
streaming 24 jam

Langkah pemanfaatan alternatif media/saluran untuk menyiarkan paket-paket acara
unggulan ini merupakan upaya untuk tetap menjaga hubungan emosional dengan penonton
loyal agar penonton/masvarakat tidak kehilangan ikatan emosional dengan acara-acara TVRI
Stasiun DKI Jakarta dikarenakan break yang cukup panjang tidak menonton acara TVRI
Stasiun DKI Jakarta.




BAB IV

SIMPULAN DAN STRATEGI TAHUN DEPAN

Laporan Kinerja TVRI Stasiun DKI Jakarta Tahun 2022 adalah laporan tahun ketiga
dari Renstra periode 2020-2024 dan merupakan gambaran kinerja dari seluruh dari seluruh
unit kerja di TVRI Stasiun DKI Jakarta termasuk evaluasi dan analisis terhadap pencapaian
sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan selama tahun 2022.

Dalam rencana tahun 2022 ditetapkan 5 (lima) ssasaran strategi program dan 7 (tujuh
indicator utama (IKU) secara umum capaian indikator kinerja utama sudah cukup baik yaitu
unit kerja di TVRI Stasiun DKI Jakarta termasuk evaluasi dan analisis terhadap pencapaian
sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan selama tahun 2020.

Dalam rencana kinerja tahun 2022 ditetapkan sebanyak 5 (lima) sasaran strategis
program dan 7 (tujuh) indikator kinerja Utama (IKU). Secara umum capaian indikator kinerja
utama sudah cukup baik yaitu dari 7 (tujuh) IKU, terdapat 3 (tiga) IKU dengan pencapaian
100 persen yaitu untuk masing-masing indikator 1, 3, dan 5. Sedangkan IKU 2, 4, 6 dan 7.
pencapaiannya tidak mencapai 100 persen.

Capaian IKU yang mencapai 100% meliputi IKU nomor 1) Persentase rencana program
yang disusun, 2) Persentase jumlah Kerjasama kemitraan, 3) Persentase penyiaran berita dan
current affairs & SO, dan seluruh indikator pada sasaran Meningkatnya kualitas Internal
kelembagaan. Sedangkan 4 IKU yang pencapaiannya tidak 100 persen alau tidak memenunhi
target yang disepakati yaitu IKU 2: Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan
(hiburan, informasi dan pendidikan) dan IKU 4: Persentase produksi berita dan current affairs
& siaran olahraga yang dihasilkan, IKU 6: Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung
penyiaran serta produksi program dan berita, dan IKU 7: Persentase jumlah pemeliharaan
infrastruktur teknik.

Dari hasil capaian kinerja tahun 2021 tersebut disertai analisa capaian kinerja, maka
TVRI Stasiun DKl Jakarta diharapkan dapat lebih meningkat lagi kinerjanya di tahun
mendatang sesuai dengan langkah-langkah yang direncanakan.
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Rapat Internal Reformasi Birokrasi TVRI Stasiun DK Jakarta

Capacity Building TVRI Satsiun DKI Jakarta Tahun 2022
Citra Cikopo, Puncak Bogor, Desember 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN HENDARWIN, SE, M.Si
Jabatan . Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran perjanjian Ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 3 Januari 2022
Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN HENDARWIN, SE, M.Si
Jabatan . Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAN BROTOSENO

Jabatan : Direktur Utama LPP TVRI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

perjanjian ini,
Keberhasilan dan kegagalan target Kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan Klnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Januari 2022

Direktur Utama Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta
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SEPULLH RIBU RUPIAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWIN HENDARWIN, SE, M.Si
Jabatan : Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta
Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : IMAN BROTOSENO

Jabatan : Direktur Utama LPP TVRI

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Januari 2022

Dlrgktur Utama Kepala TVRI Stasiun DKI Jakarta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STASIUN PENYIARAN DK! JAKARTA

Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja ?
No Program i Target

m @ | 3) - @

Men g d‘f”"u Kualitas | Persentase Konten vang dihasikan

-<t,.l!1f(-“!! dan Teknis | Stasiun Penyiaran sesual Standart 90%
Panyiaran LPP TR  Editorial Polices dan pemanfeatan

hast "L:l\ omengas kapan -

Kontribus konten tmasyarahkat §
Stasiun Penyiaran sesual -.,19%9.-_”\
Standart Cditorial Polcies dan ’
pemanfaatan has: rekomendas: kapan |
Jumlah pengharaaan vang diternma ?
oleh TVRI Stasiun Perviaran herskala penghargann

_—r

i lokal, Maswonal dan Internesiona! . o - _:
Z | Terwumdnya Interaks: | Persentase Produks Konten Maedia [
Media Baru yang Cfekrnif | Baru sesua standarl editeral policies |
| dan standar yvang ditetapkan ‘ 100 % |
eksternal/akun media sosial dari ‘ i
Jﬂ‘"f‘fuu Ll hastl reke )I‘ﬁ-—’lld 51 kl’“'ﬂD{L . |
Jumlah interaks: Media Baru sesual ‘ !
| standar vang berlaku pada masing- ! 145 850
! masing akun | nteraks; |
{3 | Terpenuhinya Target Parsentase target capaan hasil | i
| Capaan Layanan Usaha Kerjasama jasa siaran. [asa non saran [
<

dan (gsa tisnis baru stasiun penviaran 100%
se@sual target vang ditetapkan
Persentase maksima! downtime

&

|
'C:'mut-r NyIaran sesual Service ' "% i
1 3 - Level Agreement (5 1 1'
A4 D Meningkatnya Kualitas Kualitas Laporan Ke ; : [ ;
P aran Keuangan Stasiun | Penyiaran yang dihasdkan sesual l 3511
' viaran Reviu APIP ) - L S
Incleks IKPA Stasiun Penyiaran sesuat 96
| | penilaian Kemenkeu |
5 | Menmngkatnya |r:rl-"hf Indeks RB | 55,59
} mplementasi RE LPP i
L L TVYRI
Program |
WA Penyiaran Publik
GC  Dukungan Managjerren
Kegiatan Pagu
<376 Pelaksanaan Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis Lainnya
Staswn Penyiaran TV Publk Lokal dan Regions! Rp 16082.538000 |
5155 Penyelenggaraan dan Dur: gembangan Stasiun Penyiaran TV |
Publik Lokal dan Regonal R 2.2 021.000 |
i —

Jakaria. 3 ..*uar\ 2022
1 DK Jakarta
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KEPUTUSAR
KEPALA TVRI STASIUN DKI JAKARTA
Momor  15/KEP/1L.7/TVRI/2022
TENTANG

PERUBAHAI ATAS KEPUTUSAN KEPALA TVRI STASIUN DKI JAKARTA
HMOMOR 7/KEP/ILZ/TVRI/2022 TEMNTANG POLA ACARA SIARAM
TVRI STASIUN DKI JAKARTA TAHUN 2022

KEPALA TVRI STASIUN Didl JAKARTA

erfimoanrg . W) 2 8rm rang Jaraan peryiaran

COmMan RroCuks: |

tentang Panyiaran

2 Peraturan Demerntah Repudik Irgonese Nomar ¥ Tarn 2007
lenteng Senveenggaraan _embaga Penviaran Pubil

2 Peraturan Pemerintah Repudix inconesis Nomor - 12 T 2005
terta o Teleyis Repub

4 Perat Feryiarar
Raou KSI/TV
Orga noLan

-

U

MEMUTUSK AN

A

LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK Ji Gerbany Fenlug\d';;\(l)&) 8, F(\S;‘n E;r‘g::j‘w
TELEYIS| REPUBLIK INDONESIA Jenayon, Jokoarta 102 F (021) 8732160

STASIUN JAKARTA



kan di Jakarta
nggat 30 Juni 2022
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LAMPIRAN :

KEPUTUSAN KEPALA TVRI STASIUN DKI JAKARTA
NOMOR 15/KEP/11.7/TVRI/ 2022

TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA TVRI
STASIUN DKI JAKARTA NOMOR 7/KEP/II 7/TVRI/2022
TENTANG POLA ACARA SIARAN TVRI STASIUN DK
JAKARTA TAHUN 2022

POLA ACARA SIARAN TVRI STASIUN DKI JAKARTA TAHUN 2022

HARI SENIN SELASA RABU KAMIB JUM'AT SABTU MINGGU HARI
Mnggu | 1] 2[3]a[6[1[2]3fa]s[1]2]3][a[s[1][2]3]ale 1]2]sJa]s[1[2]3]a]s 1/ z[3]a] s Minggiu
14.00-14.02 INDONESIA RAYA 14.00-14.02

: " MIMEAR
14.02-14.30 ANAK INDONESIA (PAT) DUNIA ANAK NYODK KITA NGAJI 14.02-14.30
; KRISTENNIATOLIK
- BOR (PAT)
14.30-15.00 . ZOMNA MUSIK FELANCONG 14.30-15.00
15.00-15.03 JAKARTA TERKINI 15.00.15.03
PESONA INDONISIA INEPIRASI INDONESIA| PESONA INDONESIA
s : INSPIRASI INDONESIA (PAT JEJAK ISL A : ; A8
15.03-15.30 (PAT) PESONA L IA (PAT) AK ISLAM (PAT) (PAT) (PAT) 15.03-15.30
JABANUSRA DIMENSI RUANG X MIMBAR ] 3 g 3
{ ; : JELITA MBAR IS J ] X
15.30-16.00 KUI.:NER KITA Mi LAM BUDHAMINDU AKARTA MENYAPA 15.30-16_00
16,00-16.46 JAKARTA HARI INI (JHI) 16.00-16.45
JLKARTA HARI INI {(JHI) 3
ADA APA D| BETAWI | —
183,45-17.00 (AADE) 16.45-17.00
-]
17.00-17.30 KEPO IPTEK 17.00-17.30
- | § = g +| BEDAH KARVA YUK KITA 3EHAT KONGIKOW YUK KITA SEHAT DUNIA OL/AH RAGA
17.30-18.00 |& i . JEJAK SEJARAH 17.30-18.00
18.00-.... SIARAN TVRI NASIONAL 18.00-....
KETERANGAN : Ditetapkan di Jakarta
[ ]: BERITA / INFORMASI  paca tanggal 30 Juni 2022
: PROGRAM KEPALA TVRI STASIUN DKI JAKARTA

ESWES - Evenig Show With Elza Syarief
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