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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, berkat karunia serta ridho-Nya
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) TVRI Stasiun Kalimantan
Timur tahun 2020 telah selesai disusun tepat pada waktunya dan merupakan laporan
awal atau tahun pertama dari pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) TVRI Stasiun
Kalimantan Timur Periode 2020-2024.

Laporan ini merupakan media pertanggungjawaban TVRI Stasiun Kalimantan
Timur sebagaimana yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja. Laporan kinerja ini
adalah upaya perbaikan dan penyempurnaan dari tahun-tahun sebelumnya yang
rﬁerupakan hasil kerja keras seluruh jajaran TVRI Stasiun Kalimantan Timur sesuai
dengan tugas dan kewenangan serta merupakan bentuk transparansi dan akuntabilitas
kinerja dalam kerangka tata pemerintahan yang baik (good governance). Disamping
itu Laporan ini juga merupakan amanat Perpres Nomor 29 tahun 2014 tentang
Pedoman Sistem Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran atas pencapaian kinerja yang telah dicapai dalam menjaga
akuntabilitas kinerja dan memberikan manfaat serta dapat menjadi bahan
evaluasi dalam peningkatan kualitas kinerja di TVRI Stasiun Kalimantan Timur.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020
adalah Laporan kinerja tahun pertama dari Renstra periode Tahun 2020-2024
dan merupakan capaian kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020
dan gambaran dari pencapaian seluruh unit kerja di TVRI Stasiun Stasiun
Kalimantan Timur. Termasuk pengukuran dan evaluasi serta hasil analisis
terhadap kinerja pencapaian sasaran serta program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dan dilaksanakan selama tahun 2020. Laporan Kinerja ini juga
menjelaskan berkaitan dengan: (i) Perencanaan dan pengendalian yang
dilakukan pada tahun 2020 (ii) Capaian kinerja atas perencanaan dan
pengendalian yang telah ditetapkan; serta (iii) Realisasi anggaran yang dicapai
dari masing-masing program/kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang
telah ditetapkan.

Pada akhir tahun 2020 TVRI Stasiun Kalimantan Timur telah mencapai
realisasi atas target yang telah ditetapkan sebagaimana Tabel pencapaian
kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020 dibawah ini:

Tabel Pencapaian Kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

. . S Target Realisasi Bobot
NO | Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja 2020 capaian
@ )] 3 “ 5) 6)
Persentase rencana program yang
. . . 100 % 75 % 75 %
1 Meningkatnya Kualitas Rencana | disusun 00 % 98.75 % 98.75 %
. . Persentase produksi program dan
dan Produksi Program siaran yang dihasilkan (hiburan, 100 % 98,75 % 98.75 %
budaya, religi dan pendidikan)
2 Meningkatkan kualitas Persentase jumlah Kerjasama 100 % 149 % 149 %
Pengembangan Usaha kemitraan
Persentase produksi berita, dan
. . current affair dan siaran olahraga 100 % 65 % 65 %
3 Meningkatkan Kualitas yang dihasilkan
Penyiaran Berita Persentase Jumlah Siaran berita
dan, Current affair, dan siaran 100 % 150 % 150 %
olahraga

Meningkatnya Peralatan Persentase jumlah pengadaan

Pendukung Penyiaran dan peralatan pendUkung penyiaran 100 % 100 % 100 %
serta produksi program dan berita

4. Produksi Program dan Berita stasiun daerah

Serta Kualitas Infrastruktur - -
Persentase jumlah pemeliharaan

Teknik infrastruktur teknik 100 % 100 % 100 %

. Masih dalam Masih dalam
Persentase Pengelolaan reformasi

Birokrasi 48,93% proses proses
Meningkatnya kualitas KEMENPAN KEMENPAN
o .
5. Kelembagaan TVRI Stasiun Nilai SAKIP Ce « 100%
Kalimantan Timur Persentase Kualit_as Laporan 100 % 100 % 100 %
Keuangan Sesuai Standar
Persentase jumlah BMN sesuai 100 % 100 % 100 %

standar
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Sebagaimana Tabel pencapaian diatas, dari Sasaran strategis core
bisnis/bisnis utama sebanyak 4 sasaran strategi, dengan Indikator kinerja

utama adalah indikator sebagai berikut:

1. Persentase rencana program yang disusun.

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan (hiburan,
informasi dan pendidikan).

3. Persentase jumlah Kerjasama kemitraan.

4. Persentase produksi berita, current affairs dan siaran olahraga yang
dihasilkan.

5. Persentase jumlah siaran berita current affairs dan olahraga.

6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta
produksi program dan berita stasiun daerah.

7. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik.

Secara umum capaian di indikator kinerja utama tersebut sudah dicapai
dengan cukup baik dari ke 7 (tujuh) Indikator kinerja utama tersebut, untuk
masing-masing indicator 1, 2, 4 tidak sesuai dengan target yang ditetapkan, 6
dan 7 telah sesuai dari target yang telah ditetapkan sedangkan untuk indicator

3 melebihi target yang telah ditetapkan.

Sedangkan capaian pada sasaran strategi berikutnya adalah
Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Stasiun Kalimantan Timur dengan 4
(empat) indikator kinerja utama di tingkat Lembaga yaitu indikator :

Persentase Pengelolaan Reformasi Birokrasi (RB)
Nilai SAKIP

Persentase Kualitas Laporan Keuangan Sesuai Standar

N N

Persentase Pengelolaan BMN sesuai standar

Secara umum seluruh indikator kinerja utama TVRI Stasiun Stasiun
Kalimantan Timur sudah tercapai dengan cukup baik namun pencapaian
tersebut masih ada capaian yang belum dicapai secara maksimal dan akan

dilanjutkan untuk perencanaan kinerja berikutnya.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah menyatakan bahwa
Setiap Kementeria/Lembaga wajib menyusun Laporan Kinerja tahunan
Kementerian/Lembaga dan menyampaikannya kepada Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasinal paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran
berakhir.

Laporan Kinerja tersebut disusun secara periodik setiap akhir tahun
anggaran dan menjadi media pertanggungjawaban sebagai perwujudan
kewajiban instansi pemerintah dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan
atau kegagalan dalam pencapian pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah diamanatkan para pemangku kepentingan untuk mencapai visi, misi dan
tujuan organisasi secara terukur sesuai sasaran atau target kinerja yang telah
ditetapkan. Selain itu, Laporan kinerja juga berperan sebagai alat kendali, alat
penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance.

“Televisi Republik Indonesia adalah salah satu Lembaga Pemerintah Non
Kementerian dan merupakan Lembaga penyiaran publik yang mengemban
tugas melaksanakan penyelenggaraan penyiaran televisi dengan skala nasional
dan internasional untuk mendorong kemajuan kehidupan masyarakat.
Sebagaimana tugas dan kewenangan dalam penyiaran televisi, LPP TVRI
memuat content penyiaran TV yang meliputi informasi, pendidikan, budaya,
dan hiburan sehingga LPP TVRI sebagai Lembaga penyiaran publik menjadi
sangat dibutuhkan dan sangat diperlukan untuk menjaga identitas nasional
(flag carrier), pemersatu bangsa dan pembentuk citra positif bangsa di dunia

internasional.
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Dengan tugas dan kewenangan tersebut serta terus dinamisnya
perubahan lingkungan strategis maka keberada TVRI semakin dibutuhkan
secara nyata bagi pemenuhan hak warga negara atas informasi, serta terus
melestarikan dan memajukan nilai-nilai budaya, kearifan lokal dalam
memelihara kebhinekaan dan persatuan Indonesia. Dengan demikian, LPP TVRI
sebagai peran Lembaga penyiaran publik akan semakin penting dan strategis
dan bermakna untuk mendukung capaian tujuan pembangunan nasional.

Sesuai dengan pelaksanaan tugas dan kewenangan tersebut, maka
setiap tahun LPP TVRI wajib melaporkan capaian pelaksanaan kinerja tahunan
berdasarkan target sasaan yang telah ditetapkan sesuai Rencana Strategis
(Renstra) LPP TVRI Tahun 2020-2024. Untuk itu, Tahun 2020, LPP TVRI yang
merupakan tahun pertama pelaksanaan Renstra 2020-2024 akan
menyampaikan laporan kinerja tahunan sesuai rencana perjanjian kinerja Tahun
2020 yang telah ditandatangani. Dalam mewujudkan capaian pelaksanaan
kinerja tahun 2020, LPP TVRI telah melaksanakan tugasnya sesuai dengan
peran dan kewenangan, yang didukung oleh sumber daya serta rencana
program dan pendanaanya. Adapun penjelasan pencapaian kinerja sesuai
dengan peran dan kewenangan serta dukungan sumber daya dan rencana
program pendanaannya adalah sebagai berikut

1.2. Peran dan Tugas Fungsi LPP TVRI
Sebagaimana Peraturan pemerintah No 13 tahun 2005 pada pasal 4 dan
5 menyatakan bahwa TVRI mempunyai tugas memberikan pelayanan
informasi, pendidikan, hiburan yang sehat, kontrol dan perekat sosial, serta
melestarikan budaya bangsa untuk kepentingan seluruh lapisan masyarakat
melalui penyelenggaraan penyiaran televisi yang menjangkau seluruh wilayah
Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dalam melaksanakan tugas, TVRI
menyelenggarakan fungsi:
a. Perumusan kebijakan umum dan pengawasan di bidang penyelenggaraan
penyiaran televisi publik
b. Pelaksanaan dan pengendalian kegiatan penyelenggaran penyiaran televisi
publik
c. Pembinaan dan pelaksanaan administrasi serta sumber daya TVRI.
d. Tugas-lain yang diberikan oleh Menteri terkait



Sebagaimana Tugas dan fungsi serta kewenangan LPP TVRI sebagai
penyelengara Televisi Publik memiliki proses bisnis (Generic Value Chain)
yang meliputi kebijakan penyiaran TV publik, pelaksanaan dan pengendalian
penyelenggaraan penyiaran televisi publik serta pembinaan dan pelaksanaan
administrasi dalam mendukung tugas-tugas penyiaran televisi publik
sebagaimana pada proses bisnis (Generic Value Chain) TVRI di bawah ini.

Adapun struktur organisasi TVRI Stasiun Kalimantan Timur adalah
sebagai berikut :

Gambar 1.1.
STRUKTUR ORGANISASI
TVRI STASIUN KALIMANTAN TIMUR
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1.3. Sumber Daya TVRI Stasiun Kalimantan Timur
A. Sumber Daya Manusia
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, TVRI Stasiun
Kalimantan Timur didukung oleh sumber daya manusia sebagai berikut :

Jumlah pegawai TVRI Stasiun Kalimantan Timur dalam mendukung
tugas pokok dan fungsinya per 1 Januari 2020 adalah sebanyak 105 orang
yang terdiri dari PNS sebanyak 74 orang atau 71% dan PBPNS sebanyak 31
orang atau 30%. Jumlah SDM tersebut tersebar di Kantor TVRI Stasiun
Kalimantan Timur di Samarinda 90 orang dan Satuan Transmisi TVRI Stasiun

|



Kalimantan Timur yang berada di daerah Wilayah Kalimantan Timur dan
Kalimantan Utara sebanyak 15 orang.

Gambar 1.3. Jumlah SDM TVRI Stasiun Kalimantan Timur menurut usia
Per 1 Januari 2020.
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Sebagaimana Grafik di atas, jumlah pegawai TVRI Stasiun Kalimantan
Timur sesuai kelompok usia dapat dijelaskan sebagai berikut, jumlah terbesar
adalah usia 51-55 sebanyak 31 orang atau 28%, disusul usia 46-50 tahun
sebanyak 21 orang atau 22% dan usia 56-60 tahun sebanyak 21 orang atau
22%. Ini berarti SDM TVRI Stasiun Kalimantan Timur didominasi oleh usia 51-
55 tahun yaitu sebanyak 31 orang atau 30%.

Sementara itu jumlah PNS TVRI Stasiun Kalimantan Timur yang pensiun
5 tahun kedepan mencapai 41 orang sampai tahun 2023. Jumlah tersebut
cukup besar sehingga perlu perencanaan SDM dan rekrutmen SDM untuk
mengganti pegawai yang pensiun.

Grafik 1.1
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Jumlah PNS TVRI Pensiun Tahun 2019-2023

Grafik di atas menggambarkan bahwa jumlah Pegawai Negeri Sipil yang
Pensiun pada TVRI Stasiun Kalimantan Timur mencapai 41 orang sampai tahun
2023.

Sebaran PNS berdasarkan golongan yang terbesar adalah golongan Il
sebanyak 50 orang, disusul golongan |l sebanyak 16, golongan IV sebanyak 12
orang dan Golongan | sebanyak 2 orang dapat dilihat pada tabel sebagai
berikut:

Grafik 1.4.
Jumlah PNS berdasarkan Golongan Per 1 Desember 2020
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Sebaran SDM berdasarkan tingkat pendidikan, didominasi oleh tingkat SLTA
sebanyak 39 orang atau sebanyak 37% diikuti oleh Sarjana (S1) sebanyak 22 orang
atau 21%. Sebanyak Sarmud sebanyak 8 orang atau 8% dan (S2) sebanyak 7 orang
atau 7% dapat dilihat pada grafik di bawa ini.



Grafik 1.5

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan Per 1 Januari 2020
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B. Sarana dan Prasarana

Disamping sumber daya manusia yang diperlukan untuk mendukung
tugas-tugas TVRI Stasiun Kalimantan Timur, juga terdapat sarana dan
prasarana yang dimiliki TVRI Stasiun Kalimantan Timur. Adapun jenis sarana
dan prasarana (aset/modal) yang berpengaruh langsung terhadap
operasional organisasi meliputi ruang kerja, peralatan komputer,
telekomunikasi dan transportasi serta peralatan utama dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi TVRI Stasiun Kalimantan Timur khususnya dalam fungsi
teknis. Saat ini, kondisi sarana prasarana di TVRI Stasiun Kalimantan Timur
dirasakan masih belum dapat mencukupi dan memadai dalam menunjang
pencapaian kinerja organisasi. Secara umum aset khususnya aset tetap
berupa peralatan dan mesin masih dalam keadaan baik. Secara lebih jelasnya
pada tabel 1.3 berikut ini.

Tabel 1.3
Sarana dan Prasarana
JUMLAH KONDISI
NO. JENIS ASET ASET BAIK RUSAK RUSAK
BARANG RINGAN BERAT

BANGUNAN GEDUNG KANTOR PERMANEN 18 Unit 18 Unit - Unit - Unit




2 | BANGUNAN GEDUNG KANTOR SEMI PERMANEN 6 Unit 2 Unit - Unit
3 BANGUNAN GEDUNG INSTALASI LAINNYA 8 Unit 2 Unit - Unit
4 BANGUNAN POS JAGA PERMANEN 3 Unit 1 Unit - Unit
5 BANGUNAN GARASI 2 Unit - Unit - Unit
6 TAMAN PERMANEN 2 Unit 1 Unit - Unit
7 RUMAH NEGARA GOL. | TIPE A PERMANEN 7 Unit - Unit - Unit
8 RUMAH NEGARA GOL. Il TIPE A PERMANEN 17 Unit 10 Unit 4 Unit 3 Unit
9 RUMAH NEGARA GOL. Il TIPE D PERMANEN 19 Unit 17 Unit 2 Unit - Unit
10 BANGUNAN MENARA TELEVISI 14 Unit 12 Unit - Unit 2 Unit
11 KENDARAAN KHUSUS LAINNYA 1 Unit - Unit - Unit
12 KENDARAAN RODA 4 15 Unit 14 Unit - Unit 1 Unit
13 KENDARAAN RODA 2 6 Unit - Unit 6 Unit
14 PERALATAN KANTOR 156 Buah 129 Buah - Buah 30 Buah
15 PERALATAN RUMAH TANGGA 929 Buah 868 Buah - Buah 61 Buah
16 PERALATAN PRODUKSI DAN PENYIARAN 834 Buah 765 Buah - Buah 69 Buah
17 PERALATAN TRANSMISI 106 Buah 64 Buah - Buah - Buah
18 PERALATAN I T 139 Buah 119 Buah - Buah - Buah
19 PERPUSTAKAAN 2 Buah - Buah 2 Buah
Tabel 1.4 Sarana dan Prasarana Transmisi TVRI Stasiun Kalimantan Timur
NO. SATUAN TRANSMISI LOKASI PE;gll-_IILEJII-\IIAN MELI.ZIgAGI(M) KETERANGAN
1 TX TARAKAN TARAKAN 1978 80 BAIK
2 TX NUNUKAN NUNUKAN 1982 75 BAIK
3 TX GROGOT KAB.PASER 1982 80 BAIK
4 TX TANJUNG REDEB BERAU 1983 80 BAIK
5 TX MELAK KUTAI BARAT 1985 72 BAIK
6 TX GUNUNG LAMPU SAMARINDA 1997 65 BAIK
7 TX SEBATIK SEBATIK 1987 65 RUSAK BERAT
8 TX MALINAU MALINAU 1991 65 BAIK
9 TX SAMARINA SAMARINDA 1993 75 BAIK
10 TX GUNUNG INTAN KAB.PASER 1995 75 BAIK
11 TX SANGKULIRANG SANGKULIRANG 1996 40 BAIK
12 TX LONG IKIS LONG IKIS 1998 75 BAIK
13 TX LAMIN INDAH SAMARINDA 1977 40 RUSAK BERAT
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Tabel 1.4 Aset Tanah

JENIS ASET

SUDAH SERTIFIKAT BELUM SERTIFIKAT

JUMLAH LUAS JUMLAH LUAS

TANAH

8 Bidang 94.871 M2 6 Bidang 64.138 M2

1.4.

Rencana Program Tahun 2020 dan Pendanaannya

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi pada tahun pertama dari rencana
strategis LPP TVRI periode 2020-2024, maka LPP TVRI didukung oleh
beberapa program kerja dan pendanaanya serta alokasi di masing-masing
satuan kerja (Satker). Adapun rencana program kerja tahun 2020 dan

pendanaanya serta alokasi di masing-masing satuan kerja TVRI Stasiun

Kalimantan Timur sebagaimana Tabel dibawah ini:

Tabel. 1.5 Alokasi Per Program Tahun Anggaran 2020

No. Program

1.

Penyiaran Publik

2020
4.829.254.000

2.

Dukungan Manajemen

16.300.552.000

Total Alokasi

21.129.806.000

Tabel 1.6 Alokasi Per Satker Tahun Anggaran 2020

TVRI Stasiun
No. Kode Program Kalimantan Timur PAGU

Penyusunan dan
pelaksanaan

1 5155.002 perencanaan program 100.000.000
dan PU
Penyiaran berita,

2 5155.001 current affairs dan 4.321.460.000
siaran olah raga
Pengelolaan

3 5155.004 infrastruktur teknik 1.893.141.000

4 5155.970 Pengelolaan keuangan 154.330.000
Pengelolaan SDM dan

5 5155.003 sapras 292.919.000




BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Perencanaan Strategis 2020-2024

Untuk mewujudkan visi dan misi LPP TVRI tahun 2020-2024
sebagaimana tercantum dalam Renstra LPP TVRI Tahun 2020-2024, LPP TVRI
menetapkan visi dan misi organisasi yang dituangkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia Tahun 2020-
2024 sesuai dengan arahan Presiden dan Wakil Presiden terpilih bahwa
seluruh rencana strategis Kementerian/Lembaga periode 2020-2024 harus
mengacu kepada Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden terpilih 2020-2024
yang dituangkan dalam RPJMN 2020-2024. Untuk itu, Visi Renstra LPP TVRI
2020-2024 sesuai dengan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden terpilih
adalah sebagai berikut:

“Terwujudnya LPP TVRI yang andal, profesional, inovatif, dan
berintegritas dalam pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk
mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju
yang Berdaulat, Mandiri dan berkepribadian berlandaskan Gotong-royong.”

Untuk mewujudkan visi tersebut, akan ditempuh melalui misi Presiden dan
Wakil, Presiden Jokowi dan Wakil Presiden Ma’ruf Amin. Untuk itu, Misi dalam
Renstra LPP TVRI 2020-2024 sesuai dengan Misi Presiden dan Wakil Presiden
adalah sebagai berikut sebagai berikut:

1.  Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang
cepat, akurat dan responsif Kepada Presiden dan Wakil Presiden
dalam pengambilan kebijakan penyelenggaraan negara sesuai
kewenangan LPP TVRI;

2. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang
pengelolaan sumber-sumber, pengawasan, administrasi umum,
informasi dan hubungan kelembagaan LPP TVRI.

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana dan prasarana
LPP TVRI.
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Untuk mencapai visi dan misi maka tujuan dan sasaran yang akan
dicapai dalam Renstra TVRI Stasiun Kalimantan Timur periode 2020-2024
adalah sebagai berikut:

1. Terwujudnya TVRI Stasiun Kalimantan Timur yang terintegrasi di seluruh
Wilayah Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara.

Tujuan strategis tersebut merupakan outcome TVRI Stasiun Kalimantan
Timur dalam jangka waktu 5 tahun atau dalam jangka waktu menengah dalam
rangka mencapai visi dan misi LPP TVRI sebagai alat persatuan dan
keberagamanan guna meningkatkan martabat bangsa. Tujuan strategis
tersebut dijabarkan kedalam sasaran strategis dengan capaian jangka waktu
yang lebih pendek yaitu capaian per tahun.

Sehubungan dengan prioritas pembangunan nasional, khususnya dalam
pembangunan transformasi digital sesuai dengan RJPMN 2020-2024, maka
ditetapkan Tujuan dan Sasaran Strategis TVRI. Adapun Tujuan dan sasaran
TVRI Stasiun Kalimantan Timur dalam Renstra Periode 2020-2024 sebanyak
satu tujuan strategis dan 5 (lima) sasaran strategis. Adapun tujuan dan sasaran
strategis TVRI Stasiun Kalimantan Timur Periode 2020-2024 dapat dijelaskan
pada tabel di bawah ini.

Untuk mewujudkan visi, Misi dan tujuan TVRI Stasiun Kalimantan Timur
periode tahun 2020-2024 ditetapkan target sesuai dengan 5 (lima) sasaran
strategis yang hendak dicapai adalah sebagaimana Tabel di bawah ini:

Tabel 4.1
Target Kinerja Berdasarkan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
TVRI Stasiun Kalimantan Timur

Sasaran Strategis . L TARGET
NO Indikator Kinerja Target
Program ! Inery 9 2021 | 2022 | 2023 | 2024
@) 2 ®3) 4) 5) (6) @) (8)
Persentase rencana program yang
Meningkatnya disusun Persentase | 100 % | 100% | 100% | 100 %
1. | kualitas rencana Prosentase produksi program dan
siaran yang dihasilkan (hiburan, Persentase | 100% | 100% | 100% | 100 %
program budaya, religi dan pendidikan)
Prosentase jumlah siaran khusus Persentase | 100% | 100% | 100% | 100 %
Meningkatnya
2. | kualitas rencana Prosentase jumlah Kerjasama Persentase | 100% | 100 % | 100% | 100 %
pengembangan kemitraan
usaha




; Persentase produksi berita dan current o o o o
Meningkatnya affair yang dihasilkan Persentase | 100% | 100% | 100 % | 100 %
Kualitas penyiaran i i

peny Eersentase _Jumlah Siaran berita dan, Persentase | 100% | 100% | 100% | 100 %
berita urrent affair
Persentase jumlah siaran khusus Persentase | 100% | 100% | 100% | 100 %
Meningkatnya Persentase jumlah pengadaan
peralgtan pendukung peralata_n pendukung penyiaran ;erta Persentase | 100 % | 100% | 100 % | 100 %
penyiaran dan produksi program dan berita stasiun
produksi program dan | daerah
berita serta Kualitas Persentase jumlah pemeliharaan
infrastruktur teknik infrastruktur Teknik stasiun daerah Persentase | 100% | 100% | 100% | 100 %
Persentase Pengelolaan reformasi o o o o
Meningkatnya Birokrasi 48,93% 60% 70% 80% 100
kualitas E”ai SAKIP R 60 ZO 80 100 100
ersentase Kualitas Laporan
Kelembagaan TVRI Keuangan Sesuai Stangar 4 UNIT uniT | AYUNIT | 4 UNIT | 4 UNIT
Stasiun Kalimantan - ) 1 Unit 1 Unit 1 Unit 2 Unit
Timur Zona Integritas Kerja Kerja Kerja Kerja
imu - -
Fersentase Jumiah BMN sesual 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Untuk mencapai target sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis maka

akan dilaksanakan dengan Porgram penyiaran TV publik dan Program

dukungan Manajemen. Program Penyiaran TV Publik ditunjukan untuk

mendukung tugas-tugas utama dalam penyiaran TV publik sedangkan Program
Dukungan Manajemen ditujukan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi utama LPP TVRI (selanjutnya disebut Program DM).

2.2. Penetapan Kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

Tahun 2020 TVRI Stasiun Kalimantan Timur melaksanakan program-
program yang tercantum dalam Renstra 2020-2024 beserta indikator kinerja
yvang dijabarkan secara berjenjang di setiap level organisasi. TVRI Stasiun

Kalimantan Timur memiliki 7 (tujuh) Indikator kinerja utama yaitu:

1. Persentase rencana program yang disusun

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan
(hiburan, budaya, religi dan pendidikan)

Persentase jumlah Kerjasama kemitraan

Persentase produksi berita dan current affair yang dihasilkan

Persentase Jumlah Siaran berita dan, Current affair

o 0 AW

Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran

serta produksi program dan berita stasiun daerah
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7. Persentase

daerah

jumlah pemeliharaan

infrastruktur Teknik stasiun

Sebagai bentuk akuntabilitas maka Penetapan IKU (Indikator Kinerja

Utama) TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2 Penetapan Kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

NO | Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja ORI TAREIET 2020
AWAL
1) @) ®) 4 (5)
_ _ Persentase rencana program yang 80 % 100 %
1 Meningkatnya Kualitas Rencana | disusun
. . Persentase produksi program dan
dan Produksi Program siaran yang dihasilkan (hiburan, 80 % 100 %
budaya, religi dan pendidikan)
2 Meningkatkan kualitas Persentase jumlah Kerjasama 80 % 100 %
Pengembangan Usaha kemitraan
Persentase produksi berita, dan current
Meningkatkan Kualitas affairs dan siaran olahraga yang 80 % 100 %
3. . . dihasilkan
Penyiaran Berita - - -
Persentase jumlah siaran berita dan, 80 % 100 %
current affairs, dan siaran olahraga
. Persentase jumlah pengadaan
Meningkatnya Peralatan :
Pendukung Penyiaran dan peralatan pendukung penyiaran §erta 80 % 100 %
4. . . produksi program dan berita stasiun
Produksi Program dan Berita d
. aerah
Serta Kualitas Infrastruktur P n lah i
Teknik Persentase jumlah pemeliharaan 80 % 100 %
infrastruktur teknik
giergsker;tsaise Pengelolaan Reformasi 48,93% 60 %
Meningkatnya kualitas —
) Nilai SAKIP CcC cc
5. | Kelembagaan TVRI Stasiun Persentase kualitas laporan keuangan
. ) : 90 % 100 %
Kalimantan Timur sesuai standar
Prosentase jumlah BMN sesuai 90 % 100 %
standar

Tabel di atas adalah penetapan kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur

untuk tahun 2020 yang merupakan penetapan kinerja tahun ke 1 (satu) dari
Renstra TVRI Stasiun Kalimantan Timur periode 2020-2024 dan juga
indikator kinerja utama TVRI

TVRI

merupakan Stasiun Kalimantan Timur yang

menjadi tanggungjawab Kepala Stasiun Kalimantan Timur dan

selanjutnya Penetapan kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur tersebut akan
dijabarkan ke dalam penepatan kinerja organisasi sampai dicascading ke

masing-masing pegawai sesuai dengan tugas dan kewenangannya.



BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Sasaran TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

Sebagaimana pada Bab |l yang telah dijelaskan diatas tentang
penetapan kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur pada awal tahun 2020,
maka pada akhir tahun 2020 TVRI Stasiun Kalimantan Timur telah
melaksanakan tugas dan kewenangannya sesuai dengan tujuan dan sasaran
strategis Renstra periode 2020-2024 dengan capaian realisasi atas target
vang telah ditetapkan sebagaimana pada tabel pencapaian kinerja TVRI
Stasiun Kalimantan Timur tahun 2020 dibawah ini.

Tabel 3.1 Pencapaian Kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020

NO SEEEIEN S EER]E Indikator Kinerja Target Realisasi BOb.Ot
Program 2020 capaian
1) 2) 3) 4) ®) (6)
Persentase rencana
Meningkatnya Kua|itaS program yang disusun 100 % 98.75 % 98.75 %
1. | Rencana dan Produksi Persentaze produksi
rogram dan siaran yan
Program (Fj)ihe?silkan (hiburan, ﬁudgya, 100 % 98,75 % 98.75 %
religi dan pendidikan)
2 Meningkatkan kualitas Per_sentase jum!ah 100 % 149 % 149 %
Pengembangan Usaha Kerjasama kemitraan
Persentase produksi berita,
Meninakatkan Kualitas dan current affair dan siaran 100 % 65 % 65 %
3. 9 olahraga yang dihasilkan
Penyiaran Berita Persentase jumlah siaran
berita dan, current affair, dan 100 % 150 % 150 %
siaran olahraga
Meningkatnya Peralatan | Persentase jumlah
] pengadaan peralatan
Pendukung Penyiaran pendukung penyiaran serta 100 % 100 % 100 %
4. | dan Produksi Program produksi program dan berita
. ] stasiun daerah
dan Berita Serta Kualitas [ pgrsentase jumlah
Infrastruktur Teknik pemeliharaan infrastruktur 100 % 100 % 100 %
teknik
P P ol ; ) Masih dalam | Masih dalam
Bﬁ:)skergtsai.se engelolaan retormasi 48,93% proses proses
Meningkatnya kualitas KEMENPAN | KEMENPAN
5. | Kelembagaan TVRI Nilai SAKIP cc cC 100 %
Stasiun Kalimantan Timur | Persentase kualitas laporan
keuangan sesuai standar 90 % 100 % 100 %
SPtzrnsg::ase jumlah BMN sesuai 90 % 100 % 100 %
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Sebagaimana Tabel pencapaian di atas, dari 5 Sasaran strategis, 4
sasaran strategis pertama memiliki 7 (tujuh) Indikator yang masuk skala

prioritas kinerja utama yaitu sebagai berikut :

1. Persentase rencana program yang disusun

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan
(hiburan, budaya, religi dan pendidikan)

3. Persentase jumlah Kerjasama kemitraan
Persentase produksi berita dan current affairs yang dihasilkan

5. Persentase Jumlah Siaran berita dan, Current affairs, dan siaran
olahraga

6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran
serta produksi program dan berita stasiun daerah

7. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur Teknik

Secara umum capaian di indikator kinerja utama di TVRI Stasiun
Kalimatan Timur sangat berfariasi, sebab dari ke 7 (tujuh) Indikator kinerja
utama tersebut hasil capaian kinerjanya sangat beragam, untuk masing-masing
indikator 2 dan 3 realisasi kinerjanya tidak tercapai target, sedangkan untuk
indikator kinerja 1, 6 dan 7 telah mencapai realisasi sesuai target yang telah
ditetapkan, sedangkan untuk indikator kinerja 3 dan 5 melebihi target capaian
kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur yang telah ditetapkan.

Sedangkan capaian pada sasaran strategi kedua adalah meningkatnya
kualitas manajemen internal dengan 4 (empat) indikator kinerja utama di
tingkat Lembaga yaitu indikator.

1. Persentase pengelolaan reformasi birokrasi

2. Nilai SAKIP

3. Persentase kualitas laporan keuangan sesuai standar

4.

Persentase jumlah BMN sesuai standar

Dari 4 (empat) Indikator tersebut, indikator 3 dan 4 telah tercapai
realisasi sesuai dengan target yang telah ditetapkan sedangkan indikator 1, dan
2 capaian realisasinya masih belum sesuai dengan target yang telah
ditetapkan.



Secara umum seluruh indikator kinerja utama TVRI Stasiun Kalimantan
Timur sudah tercapai dengan cukup baik namun pencapaian tersebut masih
ada capaian yang belum dicapai secara maksimal. Adapun penjelasan hasil
analisis dan evaluasi capaian dari masing-masing indikator kinerja utama TVRI
Stasiun Kalimantan Timur tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut.

3.2 Analisis dan Evaluasi hasil capaian Kinerja Tahun 2020

1. Indikator Kinerja Utama: Persentase rencana program yang disusun

Penyusunan rencana program dapat terlaksana dengan baik, hal itu
dibuktikan dengan telah dibuatnya kegiatan Pola Acara Siaran Program dan
Berita TVRI Stasiun Kalimantan Timur tahun 2020 s/d 2021, yang
ditandatangani langsung oleh Kepala Stasiun Kalimantan timur.

Dengan telah disusunnya Pola Acara Siaran Program dan Berita TVRI
Stasiun Kalimantan Timur maka pemenuhan target rencana program yang
disusun sebanyak 1 kali dalam satu tahun dinyatakan terlaksana dan terpenuhi
100%.

2. Indikator Kinerja Utama: Persentase produksi program dan siaran
yang dihasilkan (hiburan, budaya, religi dan pendidikan)

TVRI Stasiun Kalimantan Timur pada bidang Program memiliki 3
program berita yaitu: 1. Pentas habsy 24 kegiatan acara live studio, dan 24
Kegiatan luar studio dalam kota. 2. Bersenandung 38 kegiatan acara /ive studio,
dan 24 kegiatan luar studio dalam kota. 3. Komik Remaja 24 kegiatan acara live
studio dll. Secara keseluruhan ada 32 mata acara program dan siaran (hiburan,
budaya, religi dan pendidikan) dengan total kegiatan 540 dalam setahun.

Dalam situasi pandemi dimana TVRI ikut mensukseskan program PSBB
maka diberlakukan sistem Work From Home (WFH) sehingga beberapa
kegiatan rutin termasuk administrasi membutuhkan waktu lebih panjang untuk
diselesaikan dibandingkan situasi normal. Selain itu, merebaknya penularan
virus covid-19 ini juga menginfeksi Pegawai TVRI Stasiun Kalimantan Timur
termasuk petugas operasional mengakibatkan sejumlah kegiatan program
yang sudah direncanakan tahun lalu tidak dapat terlaksana secara maksimal.
Sehingga produksi dan siaran yang telah direncana hanya dapat terlaksa
sekitar 486 kegiatan atau capaian sekitar 90 % dari target awal 100 % dengan
pemenuhan 540 kegiatan pertahun.
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Langkah-langkah yang dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut, yaitu :
- Dengan menerapkan protocol kesehatan dalam setiap acara kegiatan
sehingga acara siaran program tetap dapat dilaksanakan.

Langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan
terjadi pada tahun mendatang, yaitu :

- Melakukan penjadwalan dan peninjauan kembali pada acara-acara yang
menyebabkan kerumunan dan memasukkan unsur protocol kesehatan
penanggullangan covid -19 pada setiap mata acara yang akan dilakukan.

3. Indikator Kinerja Utama : Persentase jumlah Kerjasama kemitraan

Persentase jumlah kerjasama kemitraan TVRI Stasiun Kalimantan Timur
dengan mitra pihak ketiga, dapat dikatakan sangat memuaskan dikarenakan
Tahun 2020 pendapatan (PNBP) ditargetkan sebesar 2.500.000.000 yang
ditetapakan, Pengembangan Usaha TVRI Stasiun Kalimantan Timur
merealisasikan pendapatan sebesar 3.722.168.985 sehingga persentase
pemenuhan realisasi melebihi target mencapai 149 % dari target awal 100 %.

Hal ini dapat terwujud karena adanya kerjasama mitra antar TVRI
Stasiun Kaliman Timur dengan KPUD dan kerjasama dengan Diskominfo
kabupaten kota.

4. Indikator Kinerja Utama : Persentase produksi berita dan current affair
yang dihasilkan

Bidang Berita yang membawahi seksi berita dan seksi current affairs
memiliki 3 program berita yaitu: 1. Inspirasi Indonesia di Kalimantan timur harin
ini, inspirasi Indonesia di Kalimantan utara hari ini, dialog publika, agrobis dll.
Secara keseluruhan ada 7 mata acara program dan siaran (produksi berita dan
current affairs) dengan total kegiatan 6.500 dalam setahun.

Sama halnya dengan pelaksanaan Bidang Program, di Bidang Berita dan
Current Affairs kegiatan produksi terkendala oleh peningkatan wabah covid-19.
Sehingga menghambatan produksi yang menyebabkan hanya dapat terlaksana
sekitar 4.225 kegiatan yang di lakukan atau sekitar 65 % dari target awal 100 %
dengan pemenuhan 6.500 kegiatan pertahun.

Pegawai TVRI Stasiun Kalimantan Timur banyak yang telah memasuki
usia pensiun, sementara belum ada penambahan pegawai tenaga penunjang



operasional mengakibatkan kegiatan operasional penyiaran kurang maksimal
dan tidak terpenuhi.
Langkah-langkah yang dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut, yaitu :
- Melakukan penjadwalan produksi secara ketat sehingga permasalahan
kekurangan SDM penunjang siaran dapat diminimalisir.

5. Indikator Kinerja Utama : Persentase Jumlah Siaran berita dan,
Current Affairs, dan Siaran Olahraga

Dengan adanya Jurnal Pilkada di 9 Kabupaten Kota di Kalimantan Timur
dan 4 Kabupaten di Provinsi Kalimantan Utara, dan peningkatan wabah covid -
19 di wilayah Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara maka menyebabkan
penyiaran berita Current Affairs dan Siaran Olahraga meningkat drastis
melebihi dari jumlah satuan pertahun yang telah ditargetkan .

Target awal Penyiaran Berita dan Current Affairs dan Siaran Olahraga
Liputan Berita yang tayang di Program Kalimantan Timur Hari Ini adalah 1.460
penyiaran dengan persentase pencapaian 100 %, dikarenakan adanya liputan
jurnal Pilkada dan Liputan Berita Ruang Demokrasi serta Info Covid Terkini
(ITC) di Buletin Nasional menyebabkan jumlah siaran Berita dan Current Affairs
meningkat menjadi 2.190 kegiatan penyiaran atau sekitar 150 % realisasi
pencapaian.

6. Indikator Kinerja Utama: Persentase jumlah pengadaan peralatan
pendukung penyiaran serta produksi program dan berita TVRI Stasiun
Kalimantan Timur.

Pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta produksi program dan berita
TVRI Stasiun Kalimantan Timur sesuai perencanaan baik volume maupun
spesifikasi peralatan.

7. Indikator Kinerja utama: Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur
Teknik

Jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik TVRI Stasiun Kalimantan Timur
sesuai dengan kebutuhan pemeliharaan rutin dan kebutuhan skala prioritas
yang telah masukkan dianggarkan dalam pagu DIPA TVRI Stasiun Kalimantan
Timur.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja TVRI Stasiun Kalimantan Timur Tahun 2020 adalah
laporan tahun pertama dari Renstra periode 2020-2024 dan merupakan
gambaran kinerja dari seluruh unit kerja di lingkungan TVRI Stasiun Kalimantan
Timur termasuk evaluasi dan analisis terhadap kinerja pencapaian sasaran dan
kegiatan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan selama tahun 2020. Dalam
rencana kinerja tahun 2020 ditetapkan dari 5 sasaran strategis, ada 4 sasaran
strategis utama yang memiliki 7 (tujuh) Indikator yang masuk skala prioritas

kinerja utama yaitu sebagai berikut :

1. Persentase rencana program yang disusun

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan
(hiburan, budaya, religi dan pendidikan)

3. Persentase jumlah Kerjasama kemitraan

4. Persentase produksi berita dan current affair yang dihasilkan

5. Persentase Jumlah Siaran berita dan, current affair, dan siaran
olahraga

6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran
serta produksi program dan berita stasiun daerah

7. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur Teknik

Secara umum capaian di indikator kinerja utama di TVRI Stasiun
Kalimatan Timur sangat bervariasi, sebab dari ke 7 (tujuh) Indikator kinerja
utama tersebut hasil capaian kinerja sangat beragam, untuk masing-masing
indikator 2 dan 3 realisasi kinerja tidak sesuai target, adapun indikator kinerja 1,
6 dan 7 telah mencapai realisasi sesuai target yang telah ditetapkan,
sedangkan untuk indikator kinerja 3 dan 5 melebihi target capaian kinerja TVRI
Stasiun Kalimantan Timur yang telah ditetapkan.

Adapun capaian pada sasaran strategi kelima adalah meningkatnya
kualitas manajemen Jinternal dengan 4 (empat) indikator kinerja utama di

tingkat Lembaga yaitu indikator.



1. Persentase Pengelolaan Reformasi Birokrasi

2. Nilai SAKIP

3. Persentase Kualitas Laporan Keuangan Sesuai Standar
4. Persentase jumlah BMN Sesuai Standar

Dari 4 (empat) Indikator tersebut, indikator 1 dan 2 tidak tercapai sesuai
dengan target yang telah ditetapkan sedangkan indikator 3 dan 4 telah
tercapai sesuai dari target yang telah ditetapkan.

Secara umum seluruh indikator kinerja utama TVRI Stasiun Kalimantan

Timur sudah tercapai dengan cukup baik namun perlu peningkatan kinerja

agar semua indikator kinerja dapat tercapai secara maksimal.

Dari hasil capaian kinerja tahun 2020 tersebut, maka TVRI Stasiun
Kalimantan Timur diharapkan dapat lebih meningkatkan kinerja di tahun
mendatang agar dapat terwujud menjadi Televisi Republik Indonesia yang
terintegrasi di seluruh Jangkauan Siaran serta lebih modern di masa yang akan
datang sebagai tantangan terhadap perkembangan teknologi, informasi dan
computer (TIK) serta perubahan demokrasi di Indonesia.
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