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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, berkat karunia serta ridho-Nya Laporan 

Pertanggungjawaban Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) TVRI Stasiun Yogyakarta 

tahun 2021 telah selesai disusun tepat pada waktunya dan merupakan laporan tahun kedua dari 

pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) TVRI Stasiun Yogyakarta Periode 2020-2024. 

Laporan kinerja ini merupakan bentuk transparansi dan akuntabilitas kinerja dalam kerangka 

tata pemerintahan yang baik (good governance) sesuai amanat Perpres Nomor 29 tahun 2014 

tentang Pedoman Sistem Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan ini sekaligus sebagai 

media pertanggungjawaban kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta yang telah dituangkan dalam 

Perjanjian Kinerja. Selain itu juga dimaksudkan sebagai evaluasi untuk perbaikan dan 

penyempurnaan dari tahun-tahun sebelumnya yang merupakan hasil kerja keras seluruh jajaran 

TVRI Stasiun Yogyakarta sesuai dengan tugas dan kewenangan masing-masing. 

Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini, diharapkan dapat memberikan gambaran atas 

pencapaian kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta selama tahun 2021. menjaga akuntabilitas kinerja 

dan memberikan manfaat sebagai bahan evaluasi dalam peningkatan kualitas kinerja di TVRI 

Stasiun Yogyakarta. 

Yogyakarta, 25 Februari 2022 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2021 adalah Laporan kinerja 

tahun kedua dari Renstra periode Tahun 2020-2024 dan gambaran dari pencapaian 

seluruh unit kerja di TVRI Stasiun Yogyakarta termasuk pengukuran dan evaluasi serta 

hasil analisis terhadap kinerja pencapaian sasaran serta program dan kegiatan yang 

telah ditetapkan dan dilaksanakan selama tahun 2021.  Laporan Kinerja ini juga 

menjelaskan berkaitan dengan: (i) Perencanaan dan pengendalian yang dilakukan pada 

tahun 2021 (ii) Capaian kinerja atas perencanaan dan pengendalian yang telah 

ditetapkan; serta (iii) Realisasi anggaran yang dicapai dari masing-masing 

program/kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan.  

Berdasar Renstra tahun 2020- 2024, TVRI Stasiun Yogyakarta memiliki 5 (lima) 

Sasaran Strategis Program yaitu: 

1. Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaksanaan program 

2. Meningkatnya kualitas pengembangan Usaha 

3. Meningkatnya kualitas produksi dan penyiaran berita 

4. Meningkatnya kualitas peralatan pendukung penyiaran dan produksi program 

dan berita serta infrastruktur teknik 

5. Meningkatnya kualitas Internal kelembagaan  

Dari 5 (lima) Sasaran Strategis Program tersebut, ditetapkan 7 Indikator Kinerja Utama 

(IKU) yang merupakan inti dari proses bisnis TVRI Stasiun Yogyakarta, yaitu: 

1. Persentase rencana program yang disusun 

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan (hiburan, informasi dan 

pendidikan) 

3. Persentase jumlah Kerjasama kemitraan 

4. Persentase produksi berita dan current affairs & siaran olahraga yang dihasilkan 

5. Persentase jumlah penyiaran Berita, current affairs dan siaran olahraga 

6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta produksi 

program dan berita 

7. Persentase jumlah pemeliharaan  infrastruktur teknik 
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Sedangkan dari sasaran strategis meningkatnya kualitas internal kelembagaan TVRI 

Stasiun Yogyakarta, terdapat 5 (lima) indikator penunjang yaitu: 

1. Nilai SAKIP 

2. Indeks RB 

3. Indeks Layanan Publik 

4.   Zona Integritas 

5.   Persentase jumlah Sarpras yang tersedia 

Pada akhir tahun 2021 TVRI Stasiun Yogyakarta melakukan evaluasi dan 

analisa hasil capaian kinerja. Capaian kinerja dibandingkan dengan target yang telah 

ditetapkan pada awal tahun 2021.  

Pencapaian kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta tahun 2021 masih menghadapi 

tantangan pandemi COVID-19 yang merobah banyak hal dalam sistem kerja di TVRI 

Stasiun Yogyakarta. Hal ini berpengaruh cukup besar dalam pencapaian target 

kinerja khususnya pada 7 Indikator Kinerja Utama (IKU). TVRI Stasiun Yogyakarta 

telah melakukan upaya-upaya mengantisipasi kondisi pandemi ini dan 

menyiasatinya sehingga kegiatan poroduksi dan penyiaran tetap dapat berlangsung 

sesuai rencana, namum hasilnya memang masih belum optimal. 

 

Capaian Indikator Kinerja Utama tahun 2021 secara lebih jelas terlihat pada 

tabel berikut ini;  
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TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 
TARGET REALISASI 

BOBOT 

CAPAIAN 

Meningkatnya 

kualitas Layanan 

TVRI Stasiun 

Yogya karta 

Meningkat nya 

kualitas 

perencanaan dan 

pelaksanaan 

program 

1. Persentase 

rencana program 

yang disusun 3 pola acara  5 pola acara 166 % 

2.Persentase 

produksi program 

dan siaran yang 

dihasilkan 

(hiburan, budaya, 

religi, pendidikan)  

707 paket 443 paket 63% 

Meningkatnya 

Kualitas pengem 

bangan Usaha 

3.Persentase 

jumlah Kerjasama 

kemitraan Rp. 

3.207.300.000 

Rp. 

2.317.026.819 
72 % 

Meningkatnya 

Kualitas produksi 

dan penyiaran 

berita 

4.Persentase 

produksi berita 

dan current 

affairs & SO 

 

8.449 paket 

 

 

6.912 paket 

 

 

81,80% 

5.Persentase 

penyiaran berita 

dan current 

affairs & SO 

8.449 paket 6.912 paket 81,80% 

 

Meningkatnya 

Kualitas peralatan 

pendukung 

penyiaran dan 

produksi program 

dan berita serta  

infrastruktur 

teknik 

6.Persentase 

jumlah 

pengadaan 

peralatan 

pendukung 

penyiaran serta 

produksi program 

dan berita 

41 pengadaan 

 

41 pengadaan 

 

100% 

7. Persentase 

jumlah 

pemeliharaan 

infrastruktur 

teknik 

20 

pemeliharaan 

17 

pemeliharaan 
88% 

Meningkatnya 

kualitas Internal 

kelembagaan  

1.Nilai SAKIP *) B (60) CC (54,65) 90 % 

2. Indeks RB 60 52,59 88 % 

3. Indeks Layanan 

Publik 
8,7 8,7 100 % 

4. Zona Integritas 1 1 100% 

5. Persentase 

jumlah sapras 

yang tersedia 

3.317 unit 3.317 unit 100% 
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Dari tabel di atas terlihat bahwa bobot capaian 7 (tujuh) Indikator Kinerja Utama 

(IKU) belum semuanya mencapai 100 persen.  Dari 7 (tujuh) IKU, terdapat 2 (dua) IKU 

yang bobot capaiannya 100 persen dan lebih, yaitu IKU 1 (satu) dengan bobot capaian 

166 persen dan IKU 6 (enam) dengan bobot capaian 100 persen.  

 Sedangkan IKU yang tidak terealisasi 100 persen adalah IKU  2, 3, 4, 5 dan 7 

dengan penyebab yang saling terkait dengan kondisi pandemi COVID-19 yang masih 

berlangsung pada tahun 2021, dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Masa pandemi COVID-19 membawa dampak cukup besar terhadap sistem kerja 

dan jam kerja pegawai. Penerapan kebijakan physical distancing, PSBB/ PPKM, 

work from home dan lain-lain mengakibatkan kegiatan produksi menjadi 

berkurang. TVRI Stasiun Yogyakarta mendukung protokol kesehatan yang 

dianjurkan pemerintah antara lain dengan membatasi jumlah pengisi acara dan 

narasumber yang terlibat dalam proses produksi acara. Beberapa paket acara 

yang formatnya variety show dan melibatkan banyak pengisi acara seperti 

Pangkur Jenggleng, Angkringan dan Pendopo Kang Tedjo tidak diproduksi dan 

penyiaran secara re-run. 

2. Mitra kerjasama seperti dinas/instansi melakukan refocusing anggaran untuk 

penanganan pandemi sehingga berdampak pada pengurangan kerjasama 

dengan TVRI Stasiun Yogyakarta. 

3. Selama tahun 2021 cukup banyak siaran nasional yang harus direlay oleh stasiun 

daerah pada jam siaran lokal sehingga TVRI Stasiun Yogyakarta mengurangi 

produksi karena tidak tersedia slot penyiaran. 

Sedangkan pada Indikator kelembagaan, nilai SAKIP tahun 2021 adalah 54,65 atau 

masuk kategori CC. Nilai ini masih berada di bawah target yaitu B atau 60. Sehingga 

bobot pencapaian nilai SAKIP tahun 2021 adalah 90 persen. Indeks RB yang merupakan 

target secara nasional LPP TVRI sebesar 60, juga belum tercapai. Indeks RB tahun 2021 

adalah 52,59 atau 88 persen dari target. Sedangkan indikator kelembagaan yang lain 

telah memenuhi target 100 persen yaitu Indeks Pelayanan Publik, Zona Integritas dan 

Persentase jumlah sapras yang tersedia. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Sebagaimana amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelapran Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah menyatakan bahwa Setiap Kementeria/Lembaga 

wajib menyusun Lapran Kinerja tahunan Kementerian/Lembaga dan menyampaikannya 

kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasinal paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.  

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi TVRI Stasiun 

Yogyakarta yang lebih berdayaguna, bersih dan bertanggungjawab, maka perlu disusun 

Laporan Akuntabilitas Kinerja pada setiap akhir tahun yang berdasarkan pada reformasi 

birokrasi. Penyusunan Laporan Akuntabiltas Kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta ini 

merupakan bagian dari Laporan Akuntabilitas Kinerja LPP TVRI. Penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja tahun 2021 TVRI Stasiun Yogyakarta merupakan perwujudan 

pertanggung jawaban TVRI Stasiun Yogyakarta terhadap keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan tugas dan fungsinya   dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan Kinerja Tahun 2021 yang telah diamanatkan 

para pemangku kepentingan untuk mencapai visi, misi dan tujuan organisasi secara 

terukur sesuai sasaran atau target kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu hasil yang 

dilaporkan pada LKj ini menjadi umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja pada TVRI 

Stasiun Yogyakarta dalam tahun perencanaan mendatang. Laporan kinerja juga sebagai 

alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance. 

Adapun penjelasan pencapaian kinerja sesuai dengan peran dan kewenangan 

serta dukungan sumber daya dan rencana program pendanaannya adalah sebagai 

berikut 
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1.2. Peran dan Tugas Fungsi TVRI Stasiun Yogyakarta 

 Sesuai Peraturan Dewan Direksi Nomor 18/PRTR/DIREKSI/TVRI/2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia, 

Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia (TVRI) adalah Lembaga Penyiaran 

Publik yang bersifat independent, netral dan tidak komersial. TVRI mempunyai tugas 

memberikan pelayanan informasi, Pendidikan, hiburan yang sehat, kontrol dan perekat 

sosial serta melestarikan budaya bangsa untuk kepentingan seluruh lapisan masyarakat 

melalui penyelenggaraan penyiaran televisi yang menjangkau seluruh wilayah Negara 

Kesatuan Republik Indonesia.   

Dalam melaksanakan tugasnya, TVRI menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan umum dan pengawasan di bidang penyelenggaraan 

televisi publik; 

b. Pelaksanaan dan pengendalian kegiatan penyelenggaraan penyiaran televisi 

publik; 

c. Pembinaan dan pelaksanaan administrasi serta sumber daya TVRI. 

TVRI Stasiun Yogyakarta yang termasuk sebagai Stasiun Penyiaran Daerah Tipe A 

merupakan satu dari 30 stasiun penyiaran daerah yang menyelenggarakan kegiatan 

penyiaran Televisi Republik Indonesia yang berlokasi di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 Sesuai Peraturan Dewan Direksi Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik 

Indonesia Nomor 19/PRTR/DIREKSI/TVRI/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Stasiun Penyiaran Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia, Stasiun 

Nasional dan Stasiun Tipe A menyelenggarakan fungsi: 

a. Koordinasi penyusunan rencana, program dan anggaran 

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang program dan pengembangan Usaha 

c. Pelaksanaan kegiatan di bidang berita 

d. Pelaksanaan kegiatan di bidang Teknik 

e. Pelaksanaan urusan ketatausahaan stasiun  

 

Adapun struktur organisasi TVRI Stasiun Yogyakarta pada tahun 2021 adalah 

sebagai berikut : 
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi  TVRI Stasiun Yogyakarta 

 

1.3. Sumber Daya TVRI Stasiun Yogyakarta  

A. Sumber Daya Manusia 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, TVRI Stasiun Yogyakarta 

didukung oleh sumber daya manusia yang terdiri dari beberapa status 

kepegawaian yaitu: 

a. Pegawai Negeri Sipil (PNS)/Aparatur Sipil Negara (ASN) 

b. Pegawai Bukan Pegawai Negeri Sipil (PBPNS) 

c. Pegawai Tenaga Kontrak (Pramubakti, Satuan Pengamanan, Pengemudi dan 

Petugas Kebersihan serta Operator Transmisi) 

d. Pegawai Tenaga Kontrak Lepas/freelance (Penyiar, Kontributor Berita) 
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Gambar 1.2.  Data Pegawai TVRI Stasiun Yogyakarta Per 1 Desember 2021 

 

Jumlah SDM TVRI Stasiun Yogyakarta per 1  Desember 2021 sebanyak 189 (seratus 

delapan puluh sembilan) orang yaitu dengan status kepegawaian sebagai PNS/CPNS,  

PBPNS/CPBPNS (Pegawai Bukan Pegawai Negeri Sipil) dan Tenaga Kontrak. Selain itu 

terdapat 15 (lima belas) orang pegawai kontrak lepas/freelance yaitu Penyiar dan 

Kontributor Berita.   

Grafik 1.1. Jumlah  SDM TVRI Yogyakarta Menurut Pendidikan Per 1 Desember 2021 
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Dilihat dari grafik di atas,  berdasar data pegawai per 1 Desember 2021 terlihat 

bahwa SDM di TVRI Stasiun Yogyakarta memiliki pendidikan yang cukup tinggi yaitu 

Sarjana Strata-2 sebanyak 14 (empat belas) orang, Sarjana Strata-1 dan D IV sebanyak 

74 (tujuh puluh empat) orang dan terbanyak adalah jenjang pendidikan DI, DII dan SMA 

sebanyak 89 (delapan puluh sembilan) orang, sedangkan Sarjana Muda, D III sebanyak 

21 (dua puluh satu) orang dan SLTP dan SD masing-masing 2 (dua) dan 4 (empat) orang. 

Mengingat bahwa dunia broadcasting adalah dunia karya kreatif yang 

memerlukan SDM yang memiliki keahlian spesifik sesuai profesi, maka diperlukan SDM 

trampil dan profesional dibidangnya.  

Sejalan dengan pemikiran tersebut, maka kegiatan pelatihan/vokasi profesi 

mendapat perhatian cukup besar baik  yang dilaksanakan oleh TVRI Pusat melalui 

Pusdiklat LPP TVRI maupun in-house training yang dilaksanakan oleh TVRI Stasiun 

Yogyakarta sendiri. Pada tahun 2021, TVRI Stasiun Yogyakarta telah melakukan in-house 

training baik berupa workshop, bimtek maupun pelatihan profesi selain mengikutkan 

pegawai pada kegiatan workshop/pelatihan di luar TVRI Stasiun Yogyakarta. 

Tabel 1.1. Daftar Kegiatan In-House Training 

 

 

 

NO NAMA KEGIATAN TANGGAL NARASUMBER DARI

1 Workshop Surveyor dan Strategi Marketing 21-22 September 2021 Direktorat Pengembangan dan Usaha LPP TVRI

2 Penyegaran SATPAM / Security 27 Oktober 2021 PT Tata Karya Gemilang Security (Security Training Service)

3 Bimtek Penyusunan SKP oleh BKN 11 Nopember 2021 BKN Regional I Yogyakarta

4 Pelatihan Digital Televisi Tenaga Kontrak Transmisi 24-27 Nopember 2021 Direktorat Teknik LPP TVRI

5 Workshop Media Baru 30 Nopember 2021 Universitas AMIKOM Yogyakarta

6 Bimtek SKP internal ( 6 kali ) Nopember - Desember 2021 SDM & RB TVRI Yogyakarta

7 Bimtek PDM My SAPK ( 6 kali ) Agustus -September 2021 SDM & RB TVRI Yogyakarta

8 Sosialisasi PP Disiplin Pegawai & Motivasi Kerja Pegawai 24 Desember 2021 Matahari Training, Consulting & Motivating

TVRI YOGYAKARTA TAHUN 2021

DAFTAR IN-HOUSE TRAINING YANG DILAKSANAKAN SDM DAN RB 
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Grafik 1.2. Jumlah SDM TVRI Menurut Usia Per 1 Desember 2021 

 

Grafik diatas menggambarkan PNS di lingkungan TVRI Stasiun Yogyakarta 

sebagian besar telah berusia di atas 50 (lima puluh) tahun yaitu sebanyak 69 (enam 

puluh sembilan) orang disusul pegawai berusia antara 45 hingga 50 tahun yaitu 

sebanyak 23 (dua puluh tiga) orang. Hal ini berimplikasi cukup besar dalam hal kinerja 

yaitu terkait memampuan fisik, motivasi, penguasaan teknologi dan lainnya. Di sisi lain 

penambahan pegawai yaitu CPNS pada pengangkatan Desember 2020 hanya 

berjumlah 9 (sembilan) orang. Besarnya golongan PNS yang berusia di atas 50 (lima 

puluh) tahun mengakibatkan dalam kurun waku 5 (lima) tahun kedepan, cukup banyak 

PNS yang akan memasuki masa pensiun, yaitu sebanyak 99 (sembilan puluh sembilan) 

orang. 
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Tabel 1.2. Data Pegawai Pensiun Kurun Waktu 2020 - 2025 

 

Pada tahun 2021 terjadi pelonjakan yang signifikan jumlah PNS yang pensiun 

yaitu sebanyak 32 (tiga puluh dua) orang. Sebagian besar adalah SDM dari bagian 

operasional yaitu Program (profesi Produser, Pengarah Acara, Penata Dekor), Teknik 

(profesi Editor, Kamerawan, Switcher) dan Berita (profesi Pengarah Acara, 

Kamerawan).   

Hal ini tentu memerlukan perhatian serius terkait pemenuhan SDM sesuai 

dengan analisa beban kerja agar proses organisasi tetap dapat berjalan dengan lancar 

maka optimalisasi SDM dan rekrutmen SDM untuk mengganti pegawai yang pensiun dalam 

rangka menjaga kesinambungan pencapaian kinerja setiap tahunannya mutlak diperlukan. 

Tabel 1.3. Jumlah Kebutuhan Pegawai Berdasarkan Beban Kerja Pegawai (ABK) 

 

NO UNIT KERJA 

JUMLAH BEBAN 

(BOBOT KERJA 

JABATAN (DALAM 

MENIT) 

JUMLAH KEBUTUHAN 

PEJABAT/ PEGAWAI 

JUMLAH PEJABAT/ 

PEGAWAI YANG ADA 
+ / - 
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TVRI STASIUN D.I. YOGYAKARTA 

 

21.700.080 

 

272,39 

 

272 

 

 

219 

 

-53,39 

      

 

 

 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 KEPALA TVRI STASIUN YOGYAKARTA - - - 1 - -

2 SUBBAGIAN TATA USAHA - - - - 1 -

3 BIDANG PROGRAM DAN KONTEN MEDIA BARU 7 8 1 1 2 4

4 KERJASAMA JASA SIARAN DAN NON SIARAN - 2 1 1 1

5 BIDANG BERITA 1 4 2 2 3 2

6 BAGIAN KEUANGAN 3 4 1 - - 1

7 BIDANG TEKNIK 6 8 6 5 2 2

8 BAGIAN UMUM 5 6 2 1 1 2

JUMLAH 22 32 12 11 10 12

NO. UNIT KERJA

DATA PEGAWAI PENSIUN KURUN WAKTU 2020 - 2025

PENSIUN
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B. Sarana dan Prasarana 

Disamping sumber daya manusia (man) yang diperlukan untuk mendukung tugas-tugas 

TVRI Stasiun Yogyakarta, juga diperlukan sarana pendukung yaitu sarana prasarana (machine). 

Adapun Jenis sarana dan prasarana (aset/ modal) yang berpengaruh langsung terhadap 

operasional organisasi meliputi ruang kerja, peralatan komputer, telekomunikasi dan 

transportasi serta peralatan utama dalam pelaksanaan tugas dan fungsi LPP TVRI khususnya 

dalam fungsi teknisi.  Secara umum aset khususnya aset tetap berupa peralatan dan mesin 

masih dalam keadaan baik. Secara lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut ini;  

Tabel 1.4. Sarana dan Prasarana yang dimiliki TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2021 

No. Jenis Barang 
Jumlah 
Barang 

Kondisi  
Keterangan 

Baik 
Rusak 
Ringan 

Rusak 
Berat 

1. Tanah 4 4 0 0 
Sertifikat 
hak pakai 

2. Gedung dan Bangunan 43 6 31 6  

3. Rumah Negara Gol. II 5 1 1 3  

4. Kendaraan 41 12 24 5  
 

Sepeda Motor 12 2 9 1  
 

Station Wagon 22 10 9 3  
 

Sedan 2  2   
 

Minibus 2  2   
 

OB Van 2  1 1  
 

Jeep 1  1   

5. Peralatan dan Mesin 3208 1410 1043 755  

6. Jalan dan Jembatan 3 2 1   

7. Jaringan 18 8 10   

8. Irigasi 2  2   

9. Aset Tetap Lainnya 22 13 9   

10. Aset Tetap Renovasi 0     
      

 

      
 

1.4. Rencana Program Tahun 2021 dan Pendanaannya  

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi pada tahun kedua dari rencana strategis TVRI 

Stasiun Yogyakarta 2020-2024, didukung oleh beberapa program kerja dan 

pendanaanya serta alokasi di masing-masing unit kerja sebagaimana tergambar 

pada tabel berikut ini; 
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Tabel 1.5. Alokasi Anggaran TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun Anggaran 2021 

No.  Program    2021 

 1.   Program Penyiaran Publik (GC) 8.915.971.000 

 2.   Program Dukungan Manajemen (WA) 21.743.958.000 

Total Alokasi 30.659.929.000 

 

Tabel 1.6.  Alokasi Per Satker Tahun Anggaran 2021 

 

NO. 
KODE 

SATKER 
TVRI STASIUN  PAGU  REVISI PAGU 

 700213 
TVRI STASIUN D.I. 
YOGYAKARTA 

34.163.360.000 30.659.929.000 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

2.1. Perencanaan Strategis 2020-2024 

Untuk mewujudkan visi dan misi LPP TVRI tahun 2020-2024 sebagaimana 

tercantum dalam Renstra LPP TVRI Tahun 2020-2024, LPP TVRI menetapkan visi dan misi 

organisasi yang dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Lembaga Penyiaran 

Publik Televisi Republik Indonesia Tahun 2020-2024 sesuai dengan arahan Presiden dan 

Wakil Presiden terpilih bahwa seluruh rencana strategis Kementerian/Lembaga periode 

2020-2024 harus mengacu kepada Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden terpilih 

2020-2024 yang dituangkan dalam RPJMN 2020-2024. Untuk itu, Visi Renstra LPP TVRI 

2020-2024 sesuai dengan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden terpilih adalah 

sebagai berikut:  

“Terwujudnya LPP TVRI yang andal, profesional, inovatif, dan berintegritas 

dalam pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Visi dan 

Misi Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan 

berkepribadian berlandaskan Gotong-royong.” 

Untuk mewujudkan visi tersebut, akan ditempuh melalui misi Presiden dan Wakil 

Presiden Jokowi dan Wakil Presiden Ma’ruf Amin. Untuk itu, Misi dalam Renstra LPP 

TVRI 2020-2024 sesuai dengan Misi Presiden dan Wakil Presiden adalah sebagai berikut 

sebagai berikut: 

1. Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, 

akurat dan responsif Kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam pengambilan 

kebijakan penyelenggaraan negara sesuai kewenangan TVRI 

2. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang pengelolaan 

sumber-sumber, pengawasan, administrasi umum, informasi dan hubungan 

kelembagaan LPP TVRI 

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana dan prasarana LPP TVRI. 
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TVRI Stasiun Yogyakarta sebagai bagian tak terpisahkan dari LPP TVRI, 

mengemban amanah menjalankan tugas dan fungsi LPP TVRI di Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Target Kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta dalam jangka pendek 5 (lima) tahun, 

sebagaimana tercantum dalam Renstra 2020-2024 TVRI Stasiun Yogyakarta.  

Tabel 2.1. Tujuan dan Sasaran Strategis Renstra TVRI Stasiun Yogyakarta Th. 2020-2024 

 

TUJUAN 
SASARAN 

KELUARAN 
(OUTPUT) 

INDIKATOR SATUAN 
TARGET 

2020 2021 2022 2023 2024 

Meningkat 
nya kualitas 
Layanan 
TVRI Stasiun 
Yogyakarta 
 
 

Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan 
dan 
pelaksanaan 
program  

Persentase 
rencana 
program yang 
disusun 

% 100 100 100 100 100 

Persentase 
produksi 
program dan 
siaran yang 
dihasilkan 
(hiburan,  
informasi dan 
pendidikan) 

% 100 100 100 100 100 
 

Meningkatnya 
kualitas 
pengembangan 
usaha 

Persentase 
jumlah kerja 
sama kemitraan 

 
% 
 

100 100 100 100 100 

Meningkatnya 
kualitas 
produksi dan 
penyiaran berita 
& Current 
Affairs & SO 

Persentase 
produksi berita 

% 100 100 100 100 100 

Persentase 
jumlah siaran 
Current affairs 
& SO 

% 100 100 100 100 100 

Meningkatnya 
peralatan 
pendukung 
penyiaran dan 
produksi 
program dan 
berita serta  
kualitas 
infrastruktur 
teknik 
 

Persentase 
jumlah 
pengadaan 
peralatan 
pendukung 
penyiaran serta 
produksi 
program dan 
berita  

 
 

% 
100 100 100 100 100 

Persentase 
pemeliharaan 
infrastruktur 
Teknik  

% 100 100 100 100 100 

Meningkatnya 
kualitas  
Kelembagaan 

Nilai SAKIP 
 

nilai CC B BB A AA 

Indeks RB % 48,93 60 70 80 100 
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TVRI Stasiun 
Yogyakarta 

 

Indeks Layanan 
Publik 
 

% 8,60 8.70 8.80 9.0 9.2 

Zona Integritas unit - 1 1 1 2 

Persentase 
tersedianya 
sapras 

% 100 100 100 100 100   

  
 

Sebagaimana tabel diatas, maka untuk mewujudkan tujuan dan sasaran TVRI 

Stasiun Yogyakarta tahun 2020-2024 maka peta strategi yang dibangun adalah 

sebagaimana gambar dibawah ini: 

Gambar 2.1.  Strategy Map TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2020-2024 
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2.2. Penetapan Kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2021 

Tahun 2021 TVRI Stasiun Yogyakarta melaksanakan program-program yang 

tercantum dalam Renstra 2020-2024 beserta indikator kinerja yang dijabarkan secara 

berjenjang di setiap level organisasi. TVRI Stasiun Yogyakarta memiliki  5 (lima) sasaran 

strategis program sesuai Renstra TVRI Stasiun Yogyakarta tahun 2020-2024 yaitu: 

1. Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaksanaan program 

2. Meningkatnya kualitas pengembangan usaha 

3. Meningkatnya kualitas produksi dan penyiaran Berita dan Current Affairs 

& Siaran Olah raga 

4. Meningkatnya peralatan pendukung penyiaran dan produksi program dan 

berita serta kualitas infrastruktur teknik 

5. Meningkatnya kualitas internal kelembagaan  

Adapun Indeks Kinerja Utama (IKU) TVRI Stasiun Yogyakarta tahun 2021 yaitu:  

1. Persentase rencana program yang disusun 

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan (hiburan, informasi 

dan pendidikan) 

3. Persentase jumlah Kerjasama kemitraan 

4. Persentase produksi berita dan current affairs & siaran olahraga yang 

dihasilkan 

5. Persentase jumlah penyiaran Berita, current affairs dan siaran olahraga 

6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta 

produksi program dan berita  

7. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik 

Indikator penunjang yaitu 

1. Nilai SAKIP 

2. Indeks RB 

3. Indeks Layanan Publik 

4. Zona Integritas 

5. Persentase jumlah sarpras yang tersedia 
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Tabel 2.2. Penetapan Kinerja  TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2021 

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja 
 

Target 
 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kualitas 
perencanaan dan 
pelaksanaan program 

Persentase rencana program yang 
disusun 

100% 

Persentase pelaksanaan produksi 
program dan siaran yang dihasilkan 
(hiburan, budaya, religi dan pendidikan) 

100% 

2 
Meningkatnya kualitas  
pengembangan usaha 

Persentase jumlah kerjasama kemitraan 100% 

3 Meningkat nya kualitas 
penyiaran berita dan 
current affairs & SO 
 

Persentase produksi berita yang 
dihasilkan 

100% 

Persentase jumlah siaran current affair & 
siaran olahraga 

100% 

4 Meningkat nya kualitas 
peralatan pendukung 
penyiaran dan produksi 
program dan berita serta 
infrastruktur teknik 

Persentase jumlah pengadaan peralatan 
pendukung penyiaran serta produksi 
program dan berita  

100% 

Persentase  jumlah pemeliharaan 
infrastruktur Teknik 

100% 

5 Meningkat nya kualitas 
internal kelembagaan 

Nilai SAKIP B 

Indeks RB 60 

Indeks Layanan Publik 8,7 

Zona Integritas 1 

Persentase jumlah sapras yang tersedia 100% 

 

Tabel diatas adalah penetapan kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta untuk tahun 

20201 yang merupakan penetapan kinerja tahun kedua dari Renstra TVRI Stasiun 

Yogyakarta periode 2020-2024. 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1.  Capaian Sasaran TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2021  
 

 Sebagaimana pada Bab II telah dijelaskan tentang penetapan kinerja TVRI pada 

awal tahun 2021,  maka pada tahun 2021 TVRI Stasiun Yogyakarta telah melaksanakan 

tugas dan kewenangannya sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis Renstra periode 

2020-2024.  

Di tengah berbagai tantangan terkait kondisi pandemi COVID-19 yang cukup 

memengaruhi kinerja segenap jajaran dan pegawai TVRI Stasiun Yogyakarta, 

pelaksanaan tugas dan fungsi LPP TVRI di daerah Istimewa Yogyakarta telah diupayakan 

semaksimal mungkin. Langkah-langkah antisipasi dan terobosan dilakukan untuk 

meminimalisir dampak dari kondisi yang memang tidak dapat dihindari tersebut. 

Capaian realisasi atas target yang telah ditetapkan dipaparkan sebagaimana pada Tabel 

pencapaian kinerja Tahun 2021 dibawah ini. 

 

Tabel 3.1. Pencapaian kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2021 
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TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 
TARGET REALISASI 

BOBOT 

CAPAIAN 

Meningkatnya 

kualitas Layanan 

TVRI Stasiun 

Yogyakarta 

Meningkatnya 

kualitas 

perencanaan dan 

pelaksanaan 

program 

1. Persentase 

rencana program 

yang disusun 

3 

Pola acara 

 5 

pola acara 
166 % 

2.Persentase 

produksi program 

dan siaran yang 

dihasilkan 

(hiburan, budaya, 

religi, pendidikan)  

707  

paket 

443  

paket 
63 % 

Meningkatnya 

Kualitas 

pengembangan 

Usaha 

3.Persentase 

jumlah Kerjasama 

kemitraan 

Rp. 

3.207.300.000 

Rp. 

2.317.026.819 
72 % 

Meningkatnya 

Kualitas produksi 

dan penyiaran 

berita 

4.Persentase 

produksi berita 

dan current affairs 

& SO 

8.449  

paket 

6.912  

paket 
81,80 % 

5.Persentase 

penyiaran berita 

dan current affairs 

& SO 

8.449  

paket 

6.912  

paket 
81,80 % 

 

Meningkatnya 

Kualitas 

peralatan 

pendukung 

penyiaran dan 

produksi 

program dan 

berita serta  

infrastruktur 

teknik 

6.Persentase 

jumlah pengadaan 

peralatan 

pendukung 

penyiaran srta 

produksi program 

dan berita 

41  

pengadaan 

41 

 pengadaan 
100 % 

7. Persentase 

jumlah 

pemeliharaan 

infrastruktur 

teknik 

20  

pemeliharaan 

17 

pemeliharaan 
88 % 

Meningkatnya 

kualitas Internal 

kelembagaan  

1. Nilai SAKIP *) B (60) CC (54,65) 90 % 

2. Indeks RB 60 52,59 88 % 

3. Indeks Layanan 

Publik 
8,7 8,7 100 % 

4. Zona Integritas 1 1 100 % 

5. Persentase 

jumlah sapras 

yang tersedia 

3.317  

unit 

3.317  

unit 
100 % 
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Sesuai Renstra tahun 2020- 2024 TVRI Stasiun Yogyakarta memiliki 5 (lima) sasaran 

strategis program yaitu: 

1. Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaksanaan program 

2. Meningkatnya kualitas pengembangan usaha 

3. Meningkatnya kualitas produksi dan penyiaran berita 

4. Meningkatnya kualitas peralatan pendukung penyiaran dan produksi program 

dan berita serta infrastruktur teknik 

5. Meningkatnya kualitas Internal kelembagaan 

Dari 5 (lima) sasaran strategis tersebut ditetapkan 7 (tujuh) Indikator Kinerja Utama 

(IKU) TVRI Stasiun Yogyakarta tahun 2021 yaitu:  

1. Persentase rencana program yang disusun 

2. Persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan (hiburan, informasi 

dan pendidikan) 

3. Persentase jumlah kerjasama kemitraan 

4. Persentase produksi berita dan current affairs & siaran olahraga yang 

dihasilkan 

5. Persentase jumlah penyiaran berita, current affairs dan siaran olahraga 

6. Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran serta 

produksi program dan berita  

7. Persentase jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik 

Sedangkan Dukungan Manajemen terdapat 5 (lima) Indikator Kinerja Pendukung 

yaitu: 

1.   Nilai SAKIP  

2.   Indeks RB 

3.   Indeks Layanan Publik 

4.   Zona Integritas 

5.   Persentase jumlah sapras yang tersedia 
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3.2  Analisis dan Evaluasi hasil capaian Kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 

2021  

Analisis capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan tingkat kinerja yang 

dicapai dengan standar, rencana atau target dengan menggunakan indikator 

kinerja. Hal ini diperlukan untuk mengetahui sampai sejauh mana capaian kinerja 

yang berhasil diwujudkan dalam kurung waktu Januari s.d Desember 2021. 

Pengukuran kinerja yang dilakukan adalah dengan membandingkan realisasi 

capaian dan rencana tingkat capaian (target) pada setiap indikator, sehingga 

dapat diperoleh gambaran tingkat keberhasilan dari masing-masing indikator, 

sebagai berikut:  

1. Indikator Kinerja Utama 1: Persentase rencana program yang disusun. 

Target persentase rencana program acara yang telah ditetapkan adalah 100 

persen yaitu 3 (tiga) rencana program dalam satu tahun berupa Pola Acara yang 

meliputi Pola Acara awal tahun, Pola Acara  Ramadhan dan Pola Acara setelah 

Ramadhan. Pada tahun 2021 telah disusun 5 (lima)  pola acara yaitu terdapat 

tambahan pola acara masa PPKM (Penetapan Pembatasan Kegiatan Masyarakat) 

Darurat dan pola Olimpiade sehingga secara keseluruhan , realisasi mencapai 

166 persen.  
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a. Pola Acara Awal Tahun 2021 

 

 

b. Pola Acara Ramadhan
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c. Pola Acara Setelah Ramadhan 

 

 

d. Pola Acara PPKM Darurat 
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e. Pola Acara Olimpiade  

 

2. Indikator Kinerja Utama 2: Persentase produksi program dan siaran yang 

dihasilkan (hiburan, informasi dan pendidikan) 

Produksi paket program tahun 2021 ditargetkan mencapai 100 persen yaitu 

sebanyak 707 paket acara, namun hingga akhir tahun 2021 produksi acara hanya 

dapat tercapai 443 paket acara atau 63 persen dari target. Adapun persentase 

penyiaran yang ditargetkan 100 persen dapat dilaksanakan sepenuhnya, yaitu 

jumlah jam siaran memenuhi yang ditargetkan dalam satu tahun dengan 

perhitungan jam siaran 4 (empat) jam/hari. 

Ketidak tercapaian target pada IKU 2 ini dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Tahun 2021 adalah tahun kedua masa pandemi COVID-19 dan membawa 

dampak cukup besar terhadap sistem kerja dan jam kerja pegawai. 

Penerapan kebijakan physical distancing, PSBB/ PPKM, work from home dan 

lain-lain mengakibatkan kegiatan produksi menjadi berkurang. Sekitar 

pertengahan tahun, kegiatan produksi di TVRI Stasiun Yogyakarta sempat 

terhenti selama 1,5 bulan dikarenakan cukup banyak pegawai yang positif 

COVID-19.   

2. TVRI Stasiun Yogyakarta mendukung protokol kesehatan yang dianjurkan 

pemerintah antara lain dengan membatasi jumlah pengisi acara dan 
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narasumber yang terlibat dalam proses produksi acara. Beberapa paket acara 

yang formatnya variety show dan melibatkan banyak pengisi acara seperti 

Pangkur Jenggleng, Angkringan dan Pendopo Kang Tedjo tidak diproduksi dan 

penyiaran secara re-run. 

3. Kerjasama produksi dan penyiaran dengan Dinas instansi mengalami 

penurunan dikarenakan dana dinas instansi pemerintah dialihkan/refocusing 

untuk penanganan pandemi COVID-19. 

4. Selama tahun 2021 cukup banyak siaran nasional yang harus direlay oleh 

stasiun daerah pada jam siaran lokal sehingga TVRI Stasiun Yogyakarta 

mengurangi produksi. 

 

3. Indikator Kinerja Utama 3: Persentase jumlah Kerjasama kemitraan 
 
Selama tahun 2021, cukup banyak kerjasama yang dijalin, dengan mitra kerja baik 

dari SKPD maupun swasta, baik berupa kerjasama program maupun non 

program, sebagaimana dapat dilihat pada tabel berikut ini; 

Tabel 3.2. Pendapatan Tahun 2021 

    

NO KETERANGAN 
NILAI KERJASAMA 

JUMLAH 
KERJASAMA 

2020 2021 2020 2021 

1 Media Order ( SKPD )  234.853.451           403.063.819  38 36 

2 Media Order ( Swasta)  1.481.471.851        1.567.383.500  133 204 

3 SPK PROGRAM 1.362.857.814           310.347.500  4 20 

4 SPK NON PROGRAM 22.677.500             36.232.000  5 3 

  TOTAL PENDAPATAN  3.101.860.616 
       
2.317.026.819  180 263 

  

 
 
   

 

 

  

 

 

 

 

17%

68%

13%

2%

PENDAPATAN JASINONSI 2021

1 Media Order ( SKPD )

2 Media Order ( SWASTA )

3 SPK PROGRAM

4 SPK NON PROGRAM
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REALISASI TARGET  PENDAPATAN TAHUN 2021 

  

 Target 
                                                                
3.207.300.000 

 Pendapatan 
                                                                
2.317.026.819 

 Persentase Realisasi 
 

72%  

    

 

IKU 3 yaitu Persentase Kerjasama, target pada tahun 2021 sebesar 100 persen 

atau 3.207.300.000 rupiah dan realisasi 2.317.026.819 rupiah atau mencapai 72 

persen. Tidak tercapainya target karena dana mitra berkurang akibat refocusing 

untuk Covid-19 dan adanya off produksi di TVRI Yogyakarta selama 1,5 bulan 

karena banyak kru yang terpapar Covid-19. Menyadari kendala yang ditemui 

tersebut, TVRI Stasiun Yogyakarta pada tanggal 17 Mei 2021 mengirimkan 

permohonan revisi target PNBP dari Rp 3.207.300.000,- menjadi Rp 

1.418.848.000,- namun tidak disetujui oleh TVRI Pusat.  

Agak berbeda dengan situasi tahun 2020, walaupun sama-sama mengalami masa 

pandemi, namun dalam tahun 2020, pendapatan Kerjasama terbantu dengan 

adanya pilkada serentak dan di D.I. Yogyakarta terdapat 3 (tiga) kabupaten yang 

melaksanakan pemilihan kepala daerah yaitu Gunung Kidul, Sleman dan Bantul. 

Pihak KPUD memberi kepercayaan kepada TVRI Stasiun Yogyakarta sebagai 

official partner pelaksanan sosialisasi pilkada dan debat kandidat. Sehingga pada 

tahun 2020, pencapaian pendapatan kerjasama dapat melampaui target. 

Pada tahun 2021, jumlah Media Order (MO) kerjasama dengan pihak swasta 

meningkat cukup besar yaitu dengan nilai Rp. 1.567.383.500,- atau  68 persen dari 

keseluruhan pendapatan tahun 2021. MO dengan instansi/SKPD secara jumah 

terjadi sedikit penurunan, namun secara nominal besar kerjasama terjadi 

peningkatan yaitu menyumbang 17 persen dari keseluruhan pendapatan tahun 

2021.  
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4. Indikator Kinerja Utama 4: Persentase produksi berita dan current affairs & 
siaran olahraga yang dihasilkan 
 
Persentase produksi berita dan current affairs dan Siaran Olah Raga tahun 2021 

ditargetkan mencapai 100 persen yaitu sebanyak 8.449 paket berita dan paket 

acara current affairs. Hingga akhir tahun 2021 produksi tercapai sebanyak 6.912 

paket atau 81,80 persen.  

Ketidak tercapaian target pada IKU 4 ini dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Tahun 2021 masih berlangsung masa pandemi COVID-19 yang membawa 

dampak cukup besar terhadap sistem kerja dan jam kerja pegawai. Penerapan 

kebijakan physical distancing, PSBB/ PPKM, work from home dan lain-lain 

mengakibatkan kegiatan produksi menjadi berkurang. TVRI Stasiun Yogyakarta 

mendukung protokol kesehatan yang dianjurkan pemerintah antara lain 

dengan membatasi jumlah pengisi acara dan narasumber yang terlibat dalam 

proses produksi acara. 

2. Selama tahun 2021 cukup banyak siaran nasional yang harus direlay oleh 

stasiun daerah pada jam siaran lokal sehingga TVRI Stasiun Yogyakarta 

mengurangi produksi. 

3. Kerjasama produksi dan penyiaran dengan Dinas instansi mengalami 

penurunan dikarenakan dana dinas/instansi dialihkan/refocusing untuk 

penanganan pandemi COVID-19. 

 

5. Indikator Kinerja Utama 5: Persentase jumlah penyiaran Berita dan current 
affairs dan siaran olahraga 
 

Persentase jumlah penyiaran berita dan current affairs dan siaran olah raga  

selama tahun 2021 khususnya pada siaran analog ditargetkan mencapai 100 

persen yaitu 1.460 jam atau 4 jam/hari. Capaian persentase penyiaran hingga 

akhir tahun 2021 tercapai 100 persen. 
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6. Indikator Kinerja Utama 6: Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung 
penyiaran dan produksi program dan berita  
 
Persentase jumlah pengadaan peralatan pendukung penyiaran dan produksi 

program dan berita tahun 2021 ditargetkan sebesar 100 persen, dan realisasi 

juga mencapai 100 persen  artinya semua rencana pengadaan peralatan 

pendukung penyiaran dan produksi sebagaimana tercantum dalam RKAKL 2021 

awal sudah terealisasi. Hingga akhir tahun 2021, telah terealisasi pengadaan  41 

unit peralatan pendukung penyiaran dan produksi.  

 

7. Indikator Kinerja Utama 7: Persentase jumlah pemeliharaan  infrastruktur 
teknik 
 
Persentase target jumlah pemeliharaan infrastruktur teknik tahun 2021 adalah 

100 persen atau 20 kegiatan pemeliharaan. Dalam realisasi pemeliharaan selama 

tahun 2021 telah dilaksanakan 17 kegiatan atau realisasi sebesar 88 persen. 

Adapun capaian kinerja pada indikator pendukung yaitu Dukungan Manajemen bagi 

TVRI Stasiun penyiaran daerah masih tergantung pada nilai yang didapat LPP TVRI secara 

keseluruhan yaitu nilai SAKIP, Indeks RB,  Indeks Layanan Publik dan Zona Integritas. 

Nilai SAKIP tahun 2021 ditargetkan B atau 60, namun realisasinya, LPP TVRI  mendapat 

nilai CC atau 54,65 sehingga bobot capaian hanya mencapai  90 persen.  

Indeks Reformasi Birokrasi tahun 2021 ditargetkan 60 namun realisasinya hanya 52,59  

atau sebesar 88 persen. 

Indeks Layanan Publik tahun 2021 ditargetkan 8,7 dan realisasinya 8,7 atau bobot 

capaian sebesar 100 persen. 

Zona Integritas terealisasi sesuai target LPP TVRI yaitu 1 (satu) unit. 

Ketersediaan sarana prasarara tahun 2021 di TVRI Stasiun Yogyakarta mencapai 100 

persen  yaitu sebanyak 3.317 unit. 
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Tabel 3.3. Capaian Kinerja per Tusi/ Bidang Tugas Tahun 2021 

 

1. Kerjasama Jasa Siaran dan Non Siaran 

No. Kegiatan 
Target (satu 

tahun) 

Satuan/ 
Cara 

Penguk
uran 

Realisasi  Tindak Lanjut Keterangan 

1. Pencapaian 
Penerimaan 
PNBP 
dibandingkan 
dengan target 
yang telah 
ditetapkan 
dalam 1 tahun 
anggaran 

Rp. 
3.207.300.000 

Rupiah Rp 
2.317.026.819 

Melakukan 
kunjungan 
kepada mitra 
baru untuk 
menjalin 
kerjasama; 
Meningkatkan 
pelayanan 
terhadap mitra 
lama  

Tidak 
tercapainya 
target karena 
dana mitra 
berkurang 
akibat 
refocusing 
untuk Covid-
19  

 

2. Program dan Konten Media Baru 

       

No. Kegiatan 
Target 
(satu 

tahun) 

Satuan
/ Cara 

Penguk
uran 

Reali sasi  Tindak Lanjut Keterangan 

1. 

Program Siaran 
yang diikut 
sertakan dalam 
ajang kompetisi 
Gatra kencana 

15 Paket 11 

Terus 
berupaya 
meningkatkan 
kualitas & 
kuantitas 
produksi  

PPKM  membatasi 
pelaksanaan produksi 
sesuai jadwal 

2. 

Program Siaran 
yang diikut 
sertakan dalam 
kompetisi dari 
pihak eksternal 
(misalnya KPI, 
Panasonic 
Award, dll) 

0 Paket 0     

3. 

Produksi Paket 
Acara ( Program 
dan Konten 
Media Baru) 

707 Paket 443 

Terus 
berupaya 
meningkatkan 
kualitas & 
kuantitas 
produksi 
paket acara  

Meskipun dalam kondisi 
pandemi, semaksimal 
mungkin tetap 
melaksanakan produksi 
paket acara sesuai jadwal 
produksi yang telah 
direncanakan terutama 
paket acara kerjasama 
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4. 
Paket Acara 
Terpadu dalam 1 
Bulan 

19 Paket 13 

Terus 
berupaya 
meningkatkan 
kualitas & 
kuantitas 
produksi 

  

5. 

Laporan Bulanan 
dan Tahunan 
yang diserahkan 
secara tepat 
waktu 

64 
Lapora

n 
50 .   

 
 
 
  

 
 

3. Berita  
       

No. Kegiatan 
Target 
(satu 

tahun) 

Satuan/Cara 
Pengukuran 

 Realisasi 
Tindak 
Lanjut 

Keterangan 
sd.bulan Des 

2021 

1. Program siaran yang 
diikutsertakan dalam ajang 
kompetisi Gatra Prize 

12 Paket 9 meningkat
kan 
kualitas 
paket  

meraih juara 
1 untuk 
paket acara 
Inspirasi 
Indonesia  

2. Program siaran yang diikut 
sertakan dalam ajang 
kompetisi dari pihak 
eksternal (misalnya KPI, 
Panasonic Award, dll) 

4 Paket 0   Kompetisi 
Eksternal 
Tidak 
diselenggara
kan  

3. Live Cross Berita yang 
ditawarkan kepada Pusat 

52 Kegiatan  48     

4. Produksi Paket Acara 
Current Affairs, dan OR)  

1147 Paket 973   Produksi 
terkendala 
Pandemi   

5. Paket Acara Terpadu yang 
di produksi 

16 Paket 15     

6. Jadwal rutin rapat redaksi 
(Berita) 

264 Kegiatan 203     

7. Pelaksanaan Liputan Berita 7.300 Paket 5.939   Jogja Hari Ini 
& 
Yogyawarta 
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4. TEKNIK 

       

No. Kegiatan 
Target 
(satu 

tahun) 

Satuan/Cara 
Pengukuran 

Realisasi  
Tindak 
Lanjut 

Keterangan 
sd.bulan Des 

2021 

1. Pemeliharaan Teknik yang 
dilaksanakan sesuai 
Anggaran dalam 1 Tahun  

20 Kegiatan 17 

    

2. Operasional siaran rutin 
Teknik Produksi dan 
Penyiaran 

2880 Jam Siar 2800   Lock 
down/PPKM 
(siaran lokal 
hanya 4 jam 
selama 20 
hari)  

3. Operasional siaran rutin 
Teknik Transmisi 

8.640 Jam Siar 8.640 
    

4. Operasional siaran rutin 
Fasilitas Transmisi 

2.880 Jam Siar 2.800   Lock 
down/PPKM 
(siaran lokal 
hanya 4 jam 
selama 20 
hari)   

5. Menunjang Live Cross 
berita yang di tawarkan 
kepada Pusat dalam 1 
Tahun  

0 Paket 0   ditangani 
Berita 

6. Menunjang Produksi Paket 
Acara (Program dan Berita) 
dalam 1 Tahun  

336 Paket 384 
    

7. Menunjang Produksi Paket 
Acara terpadu dalam 1 
tahun 

36 Paket 28 
    

8. Menunjang Produksi Paket 
Acara yang diikutsertakan 
dalam ajang kompetisi 
Gatra Prize 

30 Paket 24 
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5. KEUANGAN  

  
      

No. Kegiatan 
Target (satu 

tahun) 
Capaian 

Realisasi 
Persentase 

Tindak 
Lanjut 

Keterangan 

1 Penyerapan 
Anggaran APBN 
dibandingkan 
dengan target 
yang telah 
ditetapkan 
dalam 1 tahun 
anggaran 

Rp. 
30.659.929.000 

Rp. 
29.037.760.

369 

94,71%     

2 Pencapaian 
Penerimaan 
PNBP 
dibandingkan 
dengan target 
yang telah 
ditetapkan 
dalam 1 tahun 
anggaran 

Rp. 1.418.848.000 Rp. 
2.302.168.0

16 

162%     

3 Penyerapan 
Anggaran PNBP 
dibandingkan 
dengan 
Maksimum 
Pencairan yang 
diperoleh 

Rp. 1.418.848.000 Rp. 
1.406.541.6

00 

99,13%     

4 Revisi terhadap 
APBN yang telah 
dilakukan di 
Satker dalam 1 
TA 

6 Kali 6 Kali 100%     

5 Laporan 
Bulanan/Tahuna
n yg diserahkan 
tepat waktu 

14 14 100,00%     

6 Temuan Hasil 
Audit yang 
dilaksanakan SPI 
dalam 1 TA 

4 temuan 4 
ditindaklanj

uti 

100,00%   Jumlah 
temuan BPK: 
4 Temuan 

7 Jumlah Panjar 
Kerja 
dibandingkan 
dengan besaran 
UP 

Rp. 330.000.000 Rp0 0,00%   Jumlah UP 
RM: 
Rp280.000.0
00 Jumlah 
UP PNBP: 
Rp50.000.00
0 
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6. UMUM 

       

No. Kegiatan 
Target (satu 

tahun) 

Satuan/ 
Cara 

Pengukur 
an 

Realisasi Tindak Lanjut Ket. 

1 Realisasi Pagu 
Anggaran 

 Rupiah    

 a. Pemeliharaan 
Gedung 

440.832.000 Rupiah 380.624.085  82,05 % 

 b. Pemeliharaan 
Halaman 

23.070.000 Rupiah 17.861.500  77,42 % 

 c. Pemeliharaan 
Inventaris Kantor 

51.360.000 Rupiah 45.438.800  88,47 % 

 d. Pemeliharaan 
kendaraan 

258.122.000 Rupiah 252.961.133  98,00 % 

 e. Pengadaan 
Barang Inventaris 

1.269.316.000 Rupiah 1.206.721.575  95,07 % 

 f. Alat Pengolah 
Data 

329.500.000 Rupiah 312.377.900  94,80 % 

 g. Pengadaan 
Kendaraan 
Bermotor 

50.000.000 Rupiah 49.500.000  99,00 % 

2 Kegiatan 
Penyelesaian 
Aset BMN 

     

 a. Inventaris 
Ulang 

     

   1. Daftar Barang 
Ruangan (DBR) 

962 Unit 962   

  2. Koreksi 
Pencatatan pada 
SIMAK BMN 

3.290.817.000 Rupiah 3.290.817.000   

  3. Barang 
ditemukan 

1 Unit 1   

  4. Barang tidak 
ditemukan 

3 Unit 3   

  5. Barang Baik 3.009 Unit 3009   

  6. Barang rusak 
ringan 

119 Unit 119   

  7. Barang rusak 
berat 

1.514 Unit 1.514   

 b. Penetapan 
Status Pengguna 
(PSP) 

     

 1. Tanah 4 Sertifikat 4   

 2. Gedung dan 
Bangunan 

50 Unit 50   

 3. Peralatan dan 
Mesin 

1501 Unit 1501 Inventarisir 
BMN yg 
Belum PSP 

 

  4. Jalan 2 Unit 2   



39 

 

No. Kegiatan 
Target (satu 

tahun) 

Satuan/ 
Cara 

Pengukur 
an 

Realisasi Tindak Lanjut Ket. 

  5. Irigasi 2 Unit 2   
 

  6. Jaringan 18 Unit 18 Inventarisir 
BMN yg 
Belum PSP 

 

  7. Aset tetap 
lainnya 

21 Unit 21 Inventarisir 
BMN yg 
Belum PSP 

 

 c. Penghapusan      

   1. Kendaraan 3 Unit 3   

  2. Peralatan dan 
Mesin 

- Unit  Pembentukan 
Tim 
Inventarisasi 

 

 d. Simak BMN dan 
Persediaan 

     

   1. Input data 
SIMAK pengadaan 
rutin 

230 Unit 230   

  2. Input data 
persediaan 
pengadaan rutin  

3 Unit 3   

  3. Kirim data 
persediaan 

12 Bulan 12   

  4. Pembuatan 
laporan SIMAK 

12 Laporan 12   

3 Tingkat 
Kehadiran 
Pegawai 

100% % 97 %   

 

Sesuai Peraturan Dewan Direksi Nomor 19/PRTR/DIREKSI/TVRI/2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Stasiun Penyiaran Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik 

Indonesia, maka terdapat sub unit baru di unit Program yaitu (1) Pengelolaan, Promosi 

dan Distribusi Konten Media baru dan (2) Dokumentasi dan Kepustakaan serta sub unit 

Teknologi Informatika dan Media Baru pada bidang Teknik. Selain itu terdapat Sub 

Bagian Tata Usaha dipegang oleh Kepala Sub Bagian Tata Usaha sebagai Pejabat 

Struktural eselon IV.  

Dalam tahun 2021, unit tusi baru tersebut sudah melaksanakan tugas dan 

fungsinya sesuai Peraturan Dewan Direksi Nomor 19/PRTR/DIREKSI/TVRI/2020, dengan 

capaian sebagai berikut: 



40 

 

No. Kegiatan 

Target 

(satu 

tahun) 

Satuan/Cara 

Pengukuran 
Realisasi   

Tindak 

Lanjut 
Keterangan 

Pengelolaan, Promosi dan Distribusi Konten Media Baru 

 

1. Pengelolaan Akun 

media baru 
 Akun 4  

Instagram, 

Facebook, 

Youtube, 

Website 

2. Promosi dan 

Distribusi Konten 
 Konten 1460   

Dokumentasi dan Kepustakaan 

1. Dokumentasi Paket 

Acara Program & 

Konten Media Baru 

 Paket 456 

  

2. Dokumentasi Paket 

Acara Berita & 

Current Affairs & 

SO 

 Paket 139 

  

3.  Penggunaan MMC 50 Buah 35   

4. Penggunaan Drone 12 Buah 12   

5. Penggunaan 

Eksternal HD 
17 Buah 14 

  

Teknologi Informatika dan Media Baru 

1. Mendukung teknis 

pengelolaan media 

baru 

 akun 4 

 Ig, FB dan 

Youtube 

Tata Usaha 

1. Kegiatan Ketata 

Usahaan (surata 

menyurat, ST dll) 

 dokumen 2.483 

  

2. Koordinasi  kegiatan 24   

3. Protokoler  kegiatan 40   
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Sebagaimana telah disampaikan bahwa terdapat beberapa IKU yang tidak mencapai 

target 100 persen yaitu IKU  2 (persentase produksi program dan siaran yang dihasilkan), 

IKU 3 (persentase jumlah kerjasama kemitraan), IKU 4 (persentase produksi berita dan 

current affairs & siaran olahraga yang dihasilkan), IKU 5 (persentase jumlah penyiaran 

Berita, current affairs dan siaran olahraga) dan IKU 7 (persentase jumlah pemeliharaan  

infrastruktur Teknik) dengan penyebab yang saling terkait dengan kondisi pandemi 

COVID-19 yang masih berlangsung pada tahun 2021.  

Langkah-langkah yang sudah dilakukan oleh TVRI Stasiun Yogyakarta terkait 

menghadapi kondisi pandemi COVID-19 antara lain: 

1. Tetap mengupayakan produksi dapat tetap dijalankan dengan melaksanakan 

protokol kesehatan semaksimal mungkin antara lain dengan membatasi jumlah 

pengisi acara, menerapkan SOP pemeriksaan tamu, memanfaatkan hanya 50% 

dari kapasitas studio, melakukan penyemprotan studio dan kantor secara 

berkala, menambah fasilitas cuci tangan di lingkungan kantor, menyediakan 

fasilitas APD bagi pegawai/kru produksi seperti masker, face shiled, hand 

sanitizer dan lain-lain. 

2. Melakukan teknik produksi yang dapat meminimalisir tatap muka langsung yaitu 

dengan memanfaatkan aplikasi zoom, video call, telepon dan lain-lain.  

3. Melakukan jemput bola proaktif ke dinas instansi dan swasta dalam rangka 

kerjasama produksi dan penyiaran. 

4. Mengoptimalkan anggaran penanganan COVID-19 untuk pencegahan 

penyebaran COVID-19 di lingkungan TVRI Stasiun Yogyakarta. 

5. Bekerjasama dengan Rumah Sakit Sardjito untuk pemeriksaan/tes genose bagi 

pengisi acara dan kru produksi serta pegawai secara umum. 

6. TVRI Stasiun Yogyakarta pada tahun 2021 bekerjasama dengan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Sleman melaksanakan vaksinasi 1 dan 2 bagi seluruh pegawai di TVRI 

Stasiun Yogyakarta dan vaksinasi booster yang dilaksanakan pada awal tahun 

2022. 
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Terkait dengan adanya keharusan TVRI Stasiun daerah merelay acara TVRI Nasional, 

TVRI Stasiun Yogyakarta mengambil langkah-langkah: 

1. Memaksimalkan saluran digital TVRI Stasiun Yogyakarta 

2. Memaksimalkan media sosial seperti youtube, FB untuk dapat menyiarkan paket-

paket yang memiliki penonton loyal yaitu seperti paket Ketoprak, Angkringan dan 

Saba Desa. 

Langkah pemanfaatan alternatif media/saluran untuk menyiarkan paket-paket acara 

unggulan ini merupakan upaya untuk tetap menjaga hubungan emosional dengan 

penonton loyal agar penonton/masyarakat tidak kehilangan ikatan emosional 

dengan acara-acara TVRI Stasiun Yogyakarta dikarenakan break yang cukup panjang 

tidak menonton acara TVRI Stasiun Yogyakarta.   

3.3 Realisasi Anggaran TVRI Stasiun Yogyakarta  Tahun 2021 

Sebagaimana pagu alokasi TVRI Stasiun Yogyakarta tahun 2021 yang telah ditetapkan 

dalam dokumen penganggaran (DIPA) dalam pelaksanaannya telah terealisasi 94,71 

persen.  

Tabel 3.4. Realisasi Anggaran Tahun 2021 

 

No. Sumber Dana 
Total 

Pagu Realisasi % Sisa 

1 Rupiah Murni 29.241.081.000 27.631.218.769 94.49% 1.609.862.231  

2 

Penerimaan 

Negara Bukan 

Pajak 

1.418.848.000 1.406.541.600 99.13% 12.306.400  

 Jumlah 30.659.929.000 29.037.760.369 94,71% 1.622.168.631  

 
Penerimaan PNBP 

(Simponi) 
3.207.300.000 2.302.167.016 71,77%   
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Pada Tahun Anggaran 2021 TVRI Yogyakarta Memperoleh DIPA TA 2021 

Sejumlah  Rp. 30.659.929.000,- yang terdiri dari  anggaran yang bersumber dari Rupiah 

Murni sebesar Rp 29.241.081.000,- dan anggaran yang bersumber dari PNBP sebesar Rp 

1.418.848.000,- 

Anggaran yang bersumber dari Rupiah Murnii (RM) pada tahun anggaran 2021 

hanya dapat terealisasi 94.49% atau sebesar Rp 27.631.218.769 dari pagu sebesar Rp. 

29.241.081.000,-  sehingga ada saldo sebesar Rp. 1.609.862.231,-  (5,51%) yang 

disebabkan karena produksi berita dan acara/paket program tidak dapat terealisasi  

100% diantaranya diakibatkan oleh pemberlakuan PPKM level 1-4 yang berpengaruh 

terhadap kegiatan produksi program dan berita.  

Sedangkan untuk anggaran yang bersumber dari Dana PNBP (Penerimaan 

Negara Bukan Pajak) untuk tahun anggaran 2021, dari  pagu sebesar Rp. 1.418.848.000,- 

dapat terealisasi sebesar Rp. 1.406.541.600,- (99,13%) sehingga menyisakan saldo 

sebesar Rp. 12.306.400,- 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta Tahun 2021  adalah laporan tahun 

kedua dari Renstra periode 2020-2024 dan merupakan gambaran kinerja dari seluruh 

unit kerja di  TVRI Stasiun Yogyakarta termasuk evaluasi dan analisis terhadap 

pencapaian sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan selama tahun 

2021.  

Dalam rencana kinerja tahun 2021 ditetapkan sebanyak 5 (lima) sasaran strategis 

program dan 7 (tujuh) Indikator Kinerja Utama  (IKU). Capaian indikator kinerja utama 

yaitu dari 7 (tujuh) IKU, terdapat 1 (satu) IKU dengan pencapaian 100 persen yaitu IKU 6 

dan 1 pencapaian lebih dari 100 persen yaitu IKU 1 dengan capaian sebesar 166 persen.  

Adapun Indikator Kinerja Utama lainnya yaitu IKU 2,3,4,5 dan 7 tidak mencapai 100 

persen. 

Artinya secara umum, capaian Indeks Kinerja Utama (IKU) TVRI Stasiun 

Yogyakarta tahun 2021 sebagian besar belum memenuhi target yang telah ditetapkan 

pada Perjanjian Kinerja Kepala TVRI Stasiun Yogyakarta tahun 2021.  

Dari hasil capaian kinerja tahun 2021 tersebut disertai analisa capaian kinerja, 

maka kinerja TVRI Stasiun Yogyakarta diharapkan dapat lebih meningkat lagi di tahun 

mendatang. 

 

 

 

    

 


